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:5:21 f’olltilfalarf D.erneg“i Baskani Insaat Miihendisi Dursun Yildiz,

balsl]':::::,ude iklim degi;ikligi, niifus artisi, kirlilik, kentlere go¢ gibi bircok

: Sonuvcur-:da finansal ve kurumsal hizmet olarak su yénetiminin karsi
arsiya k?{(?lgl riskler artiyor. Bu nedenle daha siirdiiriilebilir ve giivenli bir

Slf geleceg.l icin dijital ¢6ziim uygulamalariyla entegre edilmis yeni nesil su

sistemlerine gecilmesi gundeme gelmekte” degerlendirmesinde bulundu.

insaat Miihendisi, Su Politikalari Dernegi Bagkani
Dursun Yildiz
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dernegi ve dusiince liretim merkezi olarak Ankara'da

kuruldugunun altini gizen Dursun Yildiz, “Amacimiz;
‘Su Yonetimi’, ‘Uluslararasi Su Politikalart’, ‘Su Politikalart,
‘Hidropolitik’, ‘Su Diplomasisi, ‘Su’, ‘Enerji} ‘Gida ve Cevre
Guvenligi’ gibi konularda yerel bolgesel ve kiresel olcekte
daha cok uygulamali arastirma calismalar yapmaktir. 5 yildir
bu alanlarda disiplinlerarasi bir calisma anlayisla bilgiye dayali
analizler yapilmasina imkan taniyacak raporlar yayimladik.
Nihai hedefimiz; ilgi alanimizda bolgesel bir egitim ve arastirma
enstittisii olmak. Uluslararasi alandaki bircok kurum ve
kurulusa tyeyiz. Pandemi dncesi yilda en az iki kez yurt disinda
konferans ve panellere katilirdik. Simdi bu etkinlikleri webinar
ortaminda izliyoruz ve katki koyuyoruz. Uyelerimizin ytizde 53'U
aktif tiniversite dgretim tyesi, yizde 10'u emekli buytkelci,
ylizde 20'si Uist dlizey teknokrat, ytizde 17’si 6zel sektor tst
diizey yoneticisi. Uyelerimizin yani sira cok genis bir uzman
havuzumuz var. Dernegimizin, yurt disindan farkh tilkelerden
bircok yardimci tyesi de bulunuyor” agiklamasini yapti. Yildiz,

S u Politikalari Dernegi’nin 2015 yilinda bir ihtisas

Su Politikalari Dernegi’'nde ayrica ilgi alanlarindaki konularda
olusan teknolojik degisimin yéniinii anlamaya ve farkindalik
yaratmaya yonelik calismalar da yaptiklarina dikkat cekerek “Bu
kapsamda son olarak ‘Dijital Su’ kavramini ve ‘Yapay Zeka ve
Su Yonetimi' iliskisini daha ¢ok teknik olarak inceleyen iki rapor
hazirladik. Calismalarimiz siirtiyor” dedi.

‘Akilhihik’; sadece teknik degil sosyal boyutu da iceren bir
‘anahtar’ kavram olmalidir

“Hizla dijitallesen dlinyamizda yasamsal bir kaynak olan
suyun korunmasindan surddirtilebilir ydnetimine kadar bircok
alanda dijital teknolojilerin saglayacagi avantajlar artmakta.
Bu anlamda ‘Dijital Su’ kavrami herkesin yeterli ve temiz
suya ulagimini saglamak tizere bu kaynagin korunmasi ve

en verimli sekilde yonetimi igin biiyiik 5nem tasimakta”
degerlendirmesinde bulunan Yildiz, su noktalari vurguladi:
“Glintiimuzde iklim degisikligi, ntifus artisi, kirlilik, kentlere go¢
gibi bircok baskinin sonucunda finansal ve kurumsal hizmet
olarak su yonetiminin karsi karsiya kaldig riskler de artiyor.
Bu nedenle daha strd(irtilebilir ve giivenli bir su gelecegi icin
dijital ¢c6ziim uygulamalariyla entegre edilmis yeni nesil su
sistemlerine gecilmesi glindeme gelmekte. Dijital teknolojiler;
sehirlerimizden evlerimize ve kisisel yasamlarimiza kadar
bircok alandaki uygulamalari déniisttirdtigi gibi, su yénetimini
de donusturmekte. Dijital teknolojiler sadece su ve atik

su projelerinin optimum dizayni ve daha verimli isletilmesi
konularinda degil, ttim paydaslarin su yonetimiyle iliskilerinin
gelistirilmesi, problemlerin kisa zamanda iletilmesi ve coztmi
agisindan da 6nemli avantajlar sagliyor.” Yildiz, “Akilli sehirlere
gelince; burada ‘Akillilik’ kavrami sadece teknik degil sosyal
boyutu da iceren bir ‘anahtar’ kavram olmalidir” ifadesini
kullanarak konusmasini séyle stirdiirdi: “Bu kavram; sosyo™
ekonomik gelisme, toplumsal biitiinlesme ve ekolojik denge el
yeni bir yerel yonetim yaklasiminin anahtar kavrami olmalidir:
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Bunun icin calismaliyiz. Aksi takdirde
bu uygulamalar toplumsal yasam icin
teknolojik bir pranga haline gelebilir. By
'apsamda akilli kentlerde suyun akill;
yonetimi de akilli ulasim, akilli giivenlik

ve hayati bir 5neme sahiptir. Clinkii
glintimiizde su, enerji, gida ve cevre
ktorlerinin birbiriyle olan iliskileri artt:.
: rnegin son donemde, su hizmetleri
daha cok enerji bagimli olurken enerji
tretimi hizmetleri de daha cok su bagimli
duruma geldi. Cevre ve gida gtvenliginin
su glivenligiyle olan karsilikli baglantilari
da arttr. Akilli kentler; tiim bu sektorlerin
dijital déniisiim kapsaminda bittincil
olarak ele alindigi yerler olacaktir. Bu
nedenle ‘Akilli Su Yonetimi’ kentlerde ayr

yonetimiyle birlikte biitiincil bir anlaysla
alinmahdir”

Dijital teknoloji kullanimi icin
litikalarin gelistirilmesinde paydaslar
nda is birligi gerek
irsun Yildiz, ‘Dijital Su’ konusundaki
ydaslari; su hizmetleri yonetimi yapan
m ve kuruluslar, tiniversiteler, ;
oloji merkezleri, Organize Sanayi
eleri, endiistriler ve Sivil Toplum
uluslari olarak siralayip sunlari
etti: “Su ile ilgili sorunlar, yerelden
el diizeye uzanan zorluklari ve su
isteminin anlagiimasin! gere?k'tlnr.
da dijital teknoloji kullanimi igin |
tikalarin gelistirilmesinde paydaslar
da is birligi geregini ortaya koyar-
landa &ncelikle tim payd«’is'?f.': i
3 kapasite gelistirme politika
ir yol haritas! olusturulrr_lal'l‘_ilf_-.
samda érnegin, sY ile ulg.llu't'um
larin dijital teknolojiyle ilgili

ibi diger hizmetlerin yani sira cok énemli

i baslik altinda diger sektorlerin akilli

:’I::i::ng;lisimi, Xa!)ay' zeka ve Bilgi ve
netisim Teknolojisi (BIT) ihtiyaglan ve veri
uretimi ve depolama konularindaki temel
gereksinimlerinin nasil karsilanacagi
belirlenmelidir. Yine dijital teknolojik
altyapili yeniliklere eslik edecek nitelikli
i glicli saglamaya yonelik egitim ve
adaptasyon calismalari yapilmalidir.
Burada paydaslarin kendi alanlarinda
hazirlik yapmalari gerekir. Bunun icin
de 6rnegin, dijital teknolojilerin su
sektori tarafindan basarili bir sekilde
benimsenmesi ve uygulanmasinda;
ulusal diizeyde tiim paydaslarin temsil
edildigi bir birimin olusturulmasi faydah
olur. Bu birim; politika belirleme ve
kurumsal ve teknik altyapi olusturma
uygulamalarindaki aksakliklari
giderecek yonergeleri hazirlama

gibi gorev ve sorumluluklari yerine
getirerek paydaslarin gelismesini ve
koordinasyonunu saglayabilir”

Katiimet bir kamu yonetimi anlayisini
zorlamak gerekiyor
u{Jlkemizde bircok alanda kamu,
ozel sektor ve STK is birliginin
geli$mesi sorunlu ve sancili oluyuor"
degerlendirmesini yapan Yildiz, Bunda
{ilkemizdeki sosyo-killtiirel ve so.syo-
politik faktorlerin de etkisi valr. er\e de
is birlikleri kuruluyor. Arlc.ak ozellikle
kamu—ézel sektor is bir.hglnde (PPP)
sorun, finansmani temu? e_decelf oIa:'
kesimin yatirimin y6net1m|ndek| yetki
ve sorumluluk oranl kor?usunda olrt:ya
cikiyor- Bu konuda yetlfl—sorumlu uSinin
Imayla, finansman! saglarpa djnge
iamusal fayda goz ardi e,dllme“e‘r;".Ikle
olugturulmas! Iazm: STK Iacr;n slzl =
dijital degisim Ve donu?ummﬁ L
pirligine katiimas! cok onemil.

bircok kurulus bu konuda kendi
alanlarinda stireci takip edip yeterli
hazirlig1 yapabilmis degiller. Bu gelismenin
devlet destekli projelerle, Giniversite STK
is birligi olusturularak hizlandiriimasi
gerek. Diger taraftan tilkemizde katilimc
bir yonetim anlayisinin yerlesmemis
olmasinin olumsuz etkisini ortadan
kaldiracak bir kamu yénetimi anlayisini da
zorlamak gerekiyor. Bu gelisme, is birligi
stirecini daha saglikli kilar ve ilerlemeyi
hizlandirir. Bu da dijital déniisimde ve
{iretimde en az hata yaparak en kisa
siirede en yiiksek sosyal, toplumsal ve
ekonomik katma degerin yaratilmasi
demektir” seklinde konustu.

Kurumlarda ‘Akilli Teknolojiler’ bélimleri
kurulmah

Giiniimiizde dijital doniisiimii zamaninda
yakalamanin ve bunu iilkesel ve toplumsal
fayda icin yonetebilmenin ¢ok dnemli

bir konu oldugunun altini cizen Dursun
Yildiz, konusmasinin sonunda sunlari
paylasti: “Bunun icin 6nce bilgilenme,
uzman yetistirme sonra da pratik bir
uygulama planina ihtiyacimiz var. Bu
konuda stratejik planlar hazirlayan bazi
devlet birimlerimizin oldugunu biliyorum.
Ancak bu calismalarin sadece raporlarda
kalmamasi ve uygulama alani bulabilmesi
icin kurumlarda ‘Akilli Teknolojiler’
psliamleri kurulmali. Bunun yan! sira
belirlenecek bazi pilot kurumlardan ve
5zel sektorden yillik gelisme ve uygulama
planlarinin istenmesi ve gelismenin takip
edilmesi gerekiyor. Bu takip, hem ilgili
kurumlarin birbirlerindeki gelismelerden
yararlanabilmesi hem de bu gegisin
oniindeki zorluklann ortaya cikip
cozillebilmesi acgisindan da

onemlidir.”




