Merhaba;

Orman ekosistemlerimizde yilda ortalama 25 milyon m3 odun kokenli liriin hasat ediliyor.
Bu amagla ben diyeyim 250, siz deyin 300 bin kisi ¢esitli calisma diizenlerinde ve konum-
larda “yiiklenici”, “miisteri” vb konumlarla emek harciyor. Bunlarin ¢ok biiyiik bir kismini |
“orman koyliisii” sayilan yurttaglarimiz olusturuyor. Bu yurttaslarimiz neredeyse tiimii, gii-
niimiizde bile kohnelesmis bir diizende galisiyor ama ¢esitli nedenlerle hukuksal olarak
“igci” sayllmiyor. Dolayisiyla da basta grevli toplu sézlesme hakh sendikalasma olmak
lizere Anayasal haklarin pek cogundan yararlanamiyor. Oyle ki, “ig¢i sinifi” séylemini dil- |
lerinden diisiirmeyen siyasal partiler, sendikalar, kisiler gogunlukla “onlarin” varhlklarin- |
dan haberdar bile degil.

Ote yandan; odunsu iiriin hasadi, geregi gibi yapilmadiginda orman ekosistemlerinin
“ayakta olmesine” de yol agabiliyor. Sag olsunlar, gcevre/doga/orman... korumaci dostlari- |
miz bu gergegi heniiz tartisma giindemlerine bile almis degil.

Kisacasi, “onlar”, gézden uzakta olduklari i¢in goniillerden de uzak” insanciklarimizdir. |
Bu “...Sessiz Tartigmalar’da “anlatiimaya ¢alistigim onlarn éykiisiidur.”
Bu vesileyle tiim emekgilerin, bu kapsamda ormanci ¢alisanlarin, 6zellikle de aga¢ kesme,

suriitme, yiikleme, tagsima islerinde calisan ama ¢ogunlukla bayramlarinin ayirdinda bile
olmayanlarin™ “Birlik Miicadele ve Danigma Guinii”’nii kutluyorum.

Selamlarimla.
Yiicel CAGLAR |

Yasam her alanda ve her boyutuyla hizla gesitleniyor. Bununla birlikte degerler, kavramlar da degi-
siyor. Kimileri gindemden timuyle ¢ikarken kimileri giderek ikincillesiyor ve surekli olarak yenileri
glindeme getiriliyor. Ancak, ekonomik, toplumsal, kiltiir yasamin temel belirleyicilerinden Gretim ilig-
kilerinin etkenligi, icerigi ve bigimi ile kosullari degisse de surlyor. S6zgelimi, calismak/calistirmak
ile bolusum bu tdrden iligkilerdendir. Toplumsal yasamin belki en ¢catismali alani, bu iligkilerin di-
zenlenmesine yonelik savasimlardir —“mdicadelelerdir’- Bu savasimlarin éncelikli alanlari, yéntemileri,

" Fotograflarini kullanmama izin veren meslektaslarim Taner Gokgek ve Ufuk Cosgun ile yazim yanhsliklarini
titizlikle duizelten arkadasim —“duzeltmenim @ - Giinal Sahin’e igtenlikle tesekkir ediyorum.

“Ormanciligimizda agac kesme, suritme, ylikleme, tasima galismalarini yapanlari bu “...Sessiz Tartismalar’da
yalnizca “onlar” olarak antyorum.
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teknikleri, araglari ile séylemleri de sirekli olarak degisiyor. Ne var ki bu iligkiler artik toplumsal sinif
ve katmanlarin ¢ok genis bir kesimince “Tanri vergisi” — “fitrat”, kader” vb- degismez ya da degistirile-
mez gerceklikler olarak algilaniyor. Bakin, kapitalist tretim iligkilerinin “olmazsa olmaz” olgularindan
birisi olan doga ve emek somurinun birlikteligi bile neredeyse neredeyse timden gozden kagirilir
oldu; varsa yoksa “yoksulluk”, “yoksunluk”... Yahu s6z konusu olan, giderek yodunlasan ve yaygin-
lasan, kesinlikle ayristirlilmamasi gereken emek ve doga sémiurisudir; emek ve doga sémurtsi !
Oyle ki, simdilerde “kaza”, “is cinayeti” vb “yakisikli”, dahasi “fitrat” vb sagma sapan séylemlerle ani-
lan bireysel ve toplu yikimlar bile temelde sémuirt kosullarinin bigimi ve yogunlugunun bir sonucudur.

” o«

Ancak, gegmiste “isci sinifi”, “sémiri” vb séylemleri dillerinden distirmeyenlerin kimileri de —“¢ogun-
lugu”?- “cevreci”, “yesilci”, “ekolojist”, “dogaperest” vb oldu. Ne yazik ki, “yoksulluk ve yoksunluklarin
temel nedeninin sémirl oldugunun ayriminda olan “O iyi insanlar o glzel atlara binip ¢ekip gitti". Bu
yalin toplumsal gercek gerektigince kavranmadigi i¢indir ki, sézgelimi, ilgili Bakanligin Ocak 2024
verilerine gore Ulkemizde toplam 16,4 milyon “is¢i” varken sendikalilar ancak 2,4 milyondur (%15,2!).
Oyle ki, kamu kesiminde galisan “is¢ilerin” %80,7'i sendikaliyken bu oran ézel kesimde ancak
%7 ,4tlr.t Bu durum, Avustralya yerlilerinin bumerangi gibi geri donup toplumsal, siyasal ve kiiltirel
yasami etkiliyor. Sé6zgelimi; “orman” denildiginde akla ¢cogu durumda artik yalnizca orman ekosis-
temlerinin ekolojik, glizelduyusal —“estetik’- iglevleri ile yikici gelismelerin sergilenmesi geliyor. Or-
mancilik alanindaki tretim ve boélisim iligkilerinin icerigi —“niteligi”?- ile bu iliskilerdeki degismeler ise
hemen hemen hi¢ sorgulanmiyor, tartisiimiyor. Oysa, ormanciligimizin bu alanlarinda da yasamsal
onemde degismeler yasaniyor ve bu da hem onlari hem de orman ekosistemlerini gesitli bigim ve
dizeylerde ama ¢ogunlukla olumsuz bicimde etkiliyor. Ne yazik i bir “orman populizmidir” almis ba-
sini gidiyor; akli basinda sanilan kimi kisi ve kuruluslar da bu gidise bilerek ya da bu bilmeyerek
katkida bulunuyor. Bu durumdan kaginmak icin gogu okurun belki de gereksiz bulabilecegi kimi acik-
lamalar anmsatmalar yapmayi yararli gérdim.

e lginden kolay kolay gikamadigim kimi kavram ve terimler...

Calisma yasaminin da gundelik kullanimdakinden farkl anlamlar tasiyan kavramlardan, terimlerden
olusan 6zgun biri dili var. Bu nedenle, en azindan ayni bicimde anlasiimasini saglamak amaciyla
ilgili hukuksal diizenlemelerde ayrintili agiklamalar —“tanimlar’- yapilmasi gerekiyor. Ote yandan;
ozellikle toplumsal ve ekolojik konulara tarihsel stireg iginde bitlncl olarak ele alinmasinin, “tartis-
malarin” ortak bir kavramsal ve terimsel bir evrende yapilmasinin, populist sdylemlerden kaginiima-
sinin yéntemsel bir zorunluluk oldugunu diastniyorum. Ne var ki, cogunlukla bu gerek ve zorunlu-
luklarin yerine getirilmiyor, fotograf ¢cekercesine durum saptamalariyla yetiniliyor. Oysa, bdylesi tu-
tumlar, gercegin kavranmasini ve acgiklanmasini buyuk 6lgtide giglestiriyor, kimileyin de olanaksiz-
lastinyor, bagislayin, “sapla samanin karistiriimasina” yol agiyor. Bunun 6zellikle de akademik ev-
rende yasaniyor olmasini “fena halde” yadirgiyorum.

Kisacasi, dogru anlagilabilmek, olabildigince uretken olabilmek igin 6ncelikle calisma yasamina 6zgu
kavramlara, terimlere agikhk getirmenin 6zellikle galisma yasami ve ormancilik alanlariyla gerekti-
gince tanisik olmayanlar igin yarall olabilecegini dusindum. Bunu yaparken de, basta 2003 yilinda
cikarilan 4857 sayili is Kanunu olmak {izere ilgili hukuksal diizenlemelerdeki tanimlardan ¢okga ya-
rarlandim. Umarim yanliglarim az olmustur.
*

Is: Tirk Dil Kurumu’nun Giincel Tiirkge S6zliginde “is” terimi igin tam 21 aciklama yapilmis. ilk
siradaki tanim soyle:

“Bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak igin gli¢c harcayarak yapilan etkinlik, ¢calisma”

ikinci siradaysa “Bir deder yaratan emek” aciklamasina yer veriimis. Ben bu aciklamalari, haddim
olmasa da ekonomi politik yénden eksik buluyor, bu baglamda;

“Kisi ya da kurum/kurulus igin (cret ya da bedel kargiliginda yapilan ¢alisma”

aciklamasini yegliyorum. Bu agiklamada gecgen “Ucret” ile “bedel” kavramlarinin bolusum iligkilerinin
niteliginin belirlenmesi yéninden yasamsal 6nemde oldugunu diastniyorum ¢unkd.

* Yasar Kemal, “Demirciler Carsisi Cinayeti” baslikl romanindan: “O iyi insanlar, o glizel atlara binip ¢ekip
gittiler. Demirin tuncuna, insanin pigine kaldik.”
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Isveren: Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar. 4857
saylli yasanin 4. maddesinde sayilan “istisnalar” disinda her yer “igyeri” sayiliyor.?

isci: Bir “is sozlesmesine” dayanarak calisan gergek kisi. (Bu agiklamada belirleyici olan “is sozles-
mesi” terimine, onceki 1475 sayili Is Kanunu'nda (1971) “hizmet akdi” olarak yer verilmis; 2003 yi-
linda 4857 sayil Is Kanunu gikarilincaya degin de bu terim kullanilimigtir.)

Is Sozlesmesi: Bir tarafin (isci) bagimli olarak is gdérmeyi, diger tarafin da (isveren) “licret” 6demeyi
Ustlenmesinden olusan s6zlesmedir (4857 sayili yasa, Madde 8). Ancak kimi dizenlemelerde hala
“hizmet akdi” olarak kullaniliyor. Belirteyim: Yasaya gore dizenlenmis bir “is s6zlesmesine” dayan-
mayan ¢alisma dizeninde ¢alisanlar, hukuksal olarak “is¢i” sayilmiyor. Dolayisiyla “is¢i” sayilanlara
sozgelimi, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun sagladig§i haklardan yararla-
namiyor. Ornegin 2. maddesine gore “g) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet dretimi yapanlar’, 6331 sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu’ndan yararlanamiyor.

istisna Akdi: 818 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 355. maddesinde “/stisna, bir akittir ki onunla bir
taraf (miteahhit), diger tarafin (is sahibi) vermegi taahhlit eyledigi semen mukabilinde bir sey imalini
iltizam eder.” olarak aciklanmisti. “Vahidi fiyat” dizeniyle ¢galisma da uzunca yillar bdyle degerlendi-
rilmisti. Ancak terim, 2011 yilinda ¢ikarilan ve 818 sayili yasayi yururlUkten kaldiran 6098 sayil ya-
sanin 470. maddesine gore artik “Yuklenicinin (miiteahhidin), (cret karsiliginda, is sahibi i¢in eser
ortaya ¢ikarmayi borglandigi s6zlegsme” bigiminde agiklanan “eser sézlesmesi” olarak aniliyor.

Hizmet akdi: isginin isverene bagimh olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isve-
renin de ona zamana veya yapilan ise gore “licret” ddemeyi Ustlendigi s6zlesmedir. iscinin isverene
bir hizmeti kismi sireli olarak dizenli bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi s6zlesmeler de hizmet
sozlesmesidir. (6098 sayili Turk Borglar Kanunu, Madde 393). Bir kimse, durumun gereklerine goére
ancak ucret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman igin gortr ve bu is de isveren tarafindan
kabul edilirse, aralarinda hizmet s6zlesmesi kurulmus sayilir (Madde 394).

Ucret: Kapitalist tiretim biciminin ayirt edici 6zeliklerinden birisi olan ve is karsiligi yapilan bir 6deme
bigimidir ve ekonomi politigin —“politik ekonominin”- temel kavramlarindan birisi olan “bélisum” ilis-
kilerinin temel ulamidir —“kategorisidir’-. llgili yasalarda su tanimlar yapilmis:

“Genel anlamda (icret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Ulglncl kigiler tarafindan saglanan ve
para ile édenen tutardir’ (4857, Madde 32)

“Isveren, isgiye sézlesmede veya toplu is sézlesmesinde belirlenen; sézlesmede hiikiim bulunmayan du-
rumlarda, asgatri ticretten az olmamak kogsuluyla emsal licreti 6demekle ylikimliddr’; (6098, Madde 401).

“4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a)” ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, giinliik,
haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve sdreklilik niteligi tasiyan brit tutari,.” (5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Madde 3/12)

Calisan: “Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam
edilen gercgek kisi” (6331 Sayil Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu, Madde 3).

Is iligkisi: Isci ile isveren arasinda kurulan iligki.

isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
isginin birlikte 6rgatlendigi birim.

Odun kokenli tirin: OGM’nin en son 2019 yilinda ¢ikardigi, 2023 yilinda guncellestirdigi 310 sayili

Oduna Dayali Orman Urinlerinin Uretim Islerine Ait Teblig'de “Oduna dayali orman Grini” olarak
gecen drunler:

“Devlet ormanlarindaki dikili agag, agacgik ve bunlardan elde edilen odun driinleridir. Tomruk, tel ve
maden diredi, sanayi odunu, kagitlik odun, talas odunu, lif-yonga odunu, sirik, gubuk, yakacak odun vb.”

olarak aciklanmistir. (Sayfa 21)

* G

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan g¢alistirilaniar, ...” (Vurguyu ben yaptim. YC)
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Odun kokenli tiriin hasadi: Ormancilik yazininda “Uretim” olarak gecen ve 310 sayili bildirgeye
gore bu calismalar

“... birim miktardaki odun hammaddesinin elde edilme siireci; kesim (kesme-devirme, dip diizeltme, dal-
u¢ alma, élgme-igsaretleme, tomruklama ve ibrelilerde kabuk soyma), bélmeden ¢ikarma, yikleme, ta-
sima ve istifleme is ve islemlerinden olusan alt siiregleri icermektedir.” (Sayfa 58)

Tarimsal faaliyet: 5510 sayili yasanin 3. maddesinin 19. bendinde;

“Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle baskalarinin miilkiinde veya kamuya mahsus ma-
hallerde ekim, dikim, bakim, (retme, yetistirme ve islah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan isti-
fade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su driinleri elde edilmesini ve/veya bu liriinlerin yetistiricileri
tarafindan muhafazasi..., tasinmasi... veya pazarlanmasi...” (Vurguyu ben yaptim. YC)

olarak tanimlanmisgtir.

Kendi adina ve hesabina galismak: 1983 yilinda ¢ikarilan 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesine gore

“Kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan sosyal giivenlik kuruluglari kapsami di-
sinda kalan ve herhangi bir isverene hizmet akdi ile bagli olmaksizin 3 incii maddenin (b) bendinde
tanimlanan tarimsal faaliyetlerde bulunanlar, bu Kanuna gére sigortali sayilirlar.”

Yasanin 3. maddesinin “b” bendiyse soyle:

“Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle baskalarinin miilkiinde, kamuya mahsus mahallerde
ekim dikim, bakim, lretim, yetistirme ve islah yollariyla veya dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek
suretiyle bitki, orman, hayvan ve su driinlerinin liretimini, avlanmasini, avcilar ve yetistiriciler tara-
findan muhafazasini, tasinmasini saglayanlari veya bu lriinlerden sair bir sekilde faydalanmak su-
retiyle kendi adina ve hesabina faaliyette bulunanlar...” (Vurguyu ben yaptim. YC)

istege bagh sigorta: 5510 sayili yasanin 50. maddesine gére

“... kigilerin istege bagli olarak prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik si-
gortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.”

Ancak, kosullari var ve bunlardan birisi de

“Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢alismamak veya sigortall olarak calis-
makla birlikte ay igerisinde 30 glinden az ¢alismak ya da tam giin ¢calismamak,...”
Dikili agag satigi: Orman ekosistemlerinde kesilmesine karar verilen agaglarin dikili durumdayken
“acik artirmall”, “tahsisli” olarak satiimasi. 2021 yilinda gikarilan Orman Urunlerinin Satis Usul Ve
Esaslari Hakkinda Ydénetmeligin 5. maddesine gore “Isletmelerce (retilen orman drtinlerinin piyasa

satiglari ile dikili agag¢ satislarinda a¢ik artirma usulli esastir.” Yonetmeligin 9. maddesine gore ise

“k) Sinirlari icinde Devlet ormani bulunan kéylerde ve nifusu 2500°den asagi olan kasabalarda, orman
kéylerini kalkindirma kooperatifleri ile kbylerdeki gercek kigilere amenajman ve silvikdltir planlarina gére
ormanlardan ¢ikarilacak dikili agaclar”

6) Orman kéylerini kalkindirma kooperatifleri ile kbylerdeki gercek kigilerin ig glicleri ve tahsisli dikili
agac satis talepleri de dikkate alinarak yillik odun hammadde isleme kapasitesi yirmibesbin metreklip
ve lzeri olan fabrika ve tesislere, yillik kapasite kullanim miktarlarina gére Genel Mdd(irliikgce belirle-
nen oranlarda odun ve dikili agaglar,

“p) Devlet ormanlarinda Orman Kanununun 16, 17 ve 18 inci maddeleri kapsaminda izin verilmis yer-
lerdeki sahadan ¢ikarilmasi gereken dikili agaclar, isin aciliyetine binaen talepleri halinde izin sahiple-
rine veya yapim yliklenicilerine...”

tahsisli satislar da yapilabiliyor.

FSC: Ormanciligimizda neredeyse “devrimsel” bir uygulamaymisgasina bir belgelendirme dizenini
guindeme getiren ve yayginlastiran “Forest Stewardship Council” adli Glkelerarasi gonullu kurulugun
o kisaltilmis adidir. FSC, odun kdékenli GrlGn Ureticisi, kullanicisi, ilgili meslek ve gonulli

K ! kurulusun katilimiyla olugturulmus “ké&r amaci gutmedigi” one surulen 1200 dolayinda
dyesi bulunan bir kurulustur. OGM'nin agiklamasina goére “Diinyadaki tiim ormanlarin en

ESC uygun sekilde y6netilmesini tesvik etmek, ormanciligin sdrddirtlebilir orman yénetimi
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ilkelerine gére yliriitilmesine yardimci olmak, orman alanlarinin korunmasini ve kalici varligini sag-
lamak, bu uygulamalarin uluslararasi anlamda yayginlasmasini amaglayan bir ...” bir kurulusmus.®
Ayni kaynakta belirtildigine gore, bu uygulamanin amaci ozetle, “... kereste ve kereste digi orman
trtinlerinin ormanin biyolojik cesitliligine, verimliligine ve ekolojik siireglerine zarar vermeden elde
edilmesi... ormanlara ybnelik her tiirlii miidahalenin, icinde bulundugu ekosistemi ve toplumun den-
gesini bozmayacak derecede kar amaci gldiilerek...” yapiimasiymis. OGM’ye bakarsaniz, uygu-
lama “yerel halkin ve orman galisanlarinin haklarinin korunmasina yardimer” olurmus. Ulkemizde de
FSC tarafindan yetkilendirmis ¢cok sayida belgelendirme kurulusu, istemde bulunan kuruluslarin Gre-
tim sureclerinin FSC’nin belirledigi gostergelere uygunlugunu denetliyor, uygun bulduklarinda “FSC
Belgesi” duzenliyor. Belge “bir orman driiniin iyi yénetilmis bir kaynaktan saglandiginin’ gosterge-
siymis. Ne var ki, son yillarda ¢cok sayida Ulkesel ve Ulkelerarasi kurulus ¢esitli kaygilarla FSC’den
destegini cekmistir. Ancak OGM, bu uygulama dogrultusundaki ¢calismalariyla 2024 yilina degin 101
orman isletme mudurligunu kapsayan “orman” sayilan 8,3 milyon hektar icin “orman yénetim belgesi
almig.*

Uyeleri arasinda tilkemizden nedense & TARIM ORMAN iS SENDIKASI (Tarim Orman Hayvancilik
ve Cevre Hizmet Kolu Kamu Emekgileri Sendikasi) tiyeymis. ilgingtir; onlar igin de dnemli olan bu
belgelendirmenin gergek amaci ile cesitli ydonlerden olasi getiri ve gotirileri gerektigince tartisiimi-
yor. Neden acaba?

Ulusal meslek standartlarni ve mesleki yeterlilik belgelendirme: Ulkemizde 1992-2000 déne-
minde Diinya Bankasi’'nin parasal destegiyle yiritiilen “istihdam ve Egitim Projesi” sonrasinda ca-
lisma yasaminda koklU degisikliklere yol acan hukuksal ve kurumsal dizenlemeler de yapilmistir.
Bu stregte 2006 yilinda ¢ikarilan 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’yla tlkemizdeki ¢a-
lisma yagaminda kokli degisikliklere yol agan diizenlemeler giindeme gelmistir. izleyen yillarda pek
cok duzenlemesi yururlikten kaldirilan, yani sira, degistirilen yasayla amaci

“...ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterli-
liklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yliriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek”

olan MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) kurulmustur. 2015 yilinda MYK tarafindan Ulusal Meslek Stan-
dartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Ydnetmelik gikariimigtir. Yénetmeligin 3.
maddesinde bu baglamda da dnem tagiyan tanimlarin kimileri sunlardir:

Ulusal meslek standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan ydirirliige konulan bir meslegin basari ile
icra edilebilmesi icin gerekli gbrev ve islemleri iceren belge. ..,

Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak hazirlanan, Mes-
leki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan, belgelendirme ve egitim akreditasyonu sui-
reclerinde kullanilan belge...

Uluslararasi Standart: Tiirkiye'nin dyesi oldugu ya da tanidigi uluslararasi kuruluslar tarafindan bir mes-
legin icrasina iliskin olarak onaylanmis belgeler...,

Ormancilik alaninda hazirlanmig “meslek standartlan” ille hazirlayan kuruluglar simdilik (23 Haziran
2021) sunlardir:

Ulusal Meslek Standartlar Hazirlayan Kuruluglar
Orman Agaglandirma ve Fidan Yetistirme Iscisi | Orman Kooperatifleri Merkez Birligi
Orman Genglestirme ve Bakim isgisi Orman Kooperatifleri Merkez Birligi
Odun Disi Uriin Toplayicisi (Yerden) Orman Kooperatifleri Merkez Birligi
Odun Digi Uriin Toplayicisi (Yiiksekten) Orman Kooperatifleri Merkez Birligi
Agac Kesme ve Boylama Operatoru Ankara Sanayi Odasi

Yine 2015 yilinda cikarilan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 3. maddesinde yer verilen kimi tanimlar ise sunlar:

“Turkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk,
orta ve yliksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6g-
renme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gésteren ulusal yeterlilikler ¢cergevesi”

“Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli éigiitlere gére edindiginin bir
degerlendirme ve gecerlilik kazandirma sdrecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen resmi belge.”
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Ote yandan “mesleki yeterlilik belgesi” alinmasi zorunlu tutulan toplam 204 (Aralik 2022) meslek
arasinda

v' “orman Uretim isgisi” ile
v' “orman yetistirme ve bakim isgisi” de
sayllmistir.> Bu nedenle OGM de 310 bildirgesinde

“Uretim tevziati yapilirken kdylii ve kooperatif tiyelerinin tiretim iglerinin yaptirilmasi siirecine ait egitim
aldigi veya bu konuda Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip oldugu hususu belgelenecektir.”

uyarisina da yer verilmistir. (Sayfa 29)
Belirteyim; belge verebilen 15-16 kurulus arasinda OMO ile ORKOOP da bulunuyor.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isler: “Tehlike sinifi”, 6331 sayili yasanin 3. madde-
sinde soyle tanimlanmistir:
“Is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan isin ézelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya gikan

maddeler, is ekipmani, dretim yéntem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dik-
kate alinarak igyeri icin belirlenen tehlike grubu...”

Yasanin 9. maddesine gore “igyeri tehlike siniflari”

“(1)... 56510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 {incii maddesine gére be-
lirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate alinarak, is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidii-
riiniin Baskanhginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gériisleri dogrultusunda, Bakanlik¢a cika-
rilacak teblig ile tespit edilir.”

En son 5 Mart 2024 tarihinde giincellenen is Saghgi ve Giivenligine iligkin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi’'nde yer verilen ormancilik “isleri” ile “tehlike siniflarini” Cizelge 1’de sergiledim:

Cizelge 1: Kimi Ormancilik Calismalarinin “Tehlike Siniflar”

NACE * Tehlike

Rev.2_Al- NACE Rev.2_Altih Tanim
— — Sinifi

tih Kod

02.10.01 Bgltallls ola_rak isletilen on_'manlarln yetistiriimesi (kagithik ve yakacak odun ureti- Tehlikeli
mine yonelik olanlar dahil)

02.10.02 | Orman yetistirmek igin fidan ve tohum Uretimi Az Tehlikeli
02.10.03 | Orman agagclarinin yetistiriimesi (baltalik ormanlarin yetistiriimesi hari¢) Az Tehlikeli
02.20.01 Endiistriyel ve yakacak odun Uretimi (geleneksel yontemlerle odun kémiuirt tre- Tehlikeli

timi dahil)

Adac disindaki yabani olarak yetisen Urlnlerinin toplanmasi (mantar mesesinin
02.30.01 | kabugu, kék, kozalak, balsam, lak ve regine, mese palamudu, at kestanesi, yo- Az Tehlikeli
sun ve likenler, yabani gicek, yabani meyve, yenilebilir mantar vb.)

Ormanda agaglarin kesilmesi, dallarindan temizlenmesi, soyulmasi vb. destekle-

02.40.01 - . Tehlikeli
yici faaliyetler

02.40.02 Orm_anda_ kesilr_nig ve temizlenmis agaclarin taginmasi, istiflenmesi ve yuklen- Tehlikeli
mesi faaliyetleri

02.40.03 | Ormanda silvikultirel hizmet faaliyetleri (seyreltiimesi, budanmasi, repikaj vb.) Tehlikeli

02.40.04 | Ormani zararlilara (b6cek ve hastaliklar) karsi koruma faaliyetleri E;:( e

02.40.05 |Ormani yangin ve kagak kesime (izinsiz kesim) karsi koruma faaliyetleri Tehlikeli

02.40.06 | Ormani koruma ve bakimi amagli orman yolu yapimi ve bakimi faaliyetleri Tehlikeli

Diger ormancilik hizmet faaliyetleri (ormancilik envanterleri, orman igletmesi, or-
02.40.07 | man idaresi danismanlik hizmetleri, orman (bakimi, verimi, vb.) ile ilgili arastirma | Az Tehlikeli
gelistirme, vb.)

Kaynak: Is Saghigi ve Giivenligine liskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi

Mesleki egitim: 2013 yilinda gikarilan “...6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére belirle-
nen tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisanlarin mesleki egitimlerinin usul ve
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esaslarini diizenlemek...” amaciyla c¢ikarilan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Ca-
hstirllacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y6netmeligin 4. maddesinde séyle tanimlanmistir:

“... Orgiin veya yaygin editim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin meslekle-

rindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve de-
ger duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim slreci-
nin bir plan icerisinde yiirttilmesini saglayan egitimi,...”

Yénetmeligin ekinde yer verilen “Mesleki Egitim Alinacak islere Ait Cizelge”deki toplam 109 “is
arasinda ama nedense herhangi bir ormancilik “isine” yer verilmemistir.

is kollari: 2012 yilinda cikarilan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'nun 4. mad-
desine gore

(2) Bir igyerinde yiiriitiilen asil ise yardimci igler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren isler, is¢i ve isveren konfederasyonlarinin goriisii alinarak ve uluslararasi normlar
g6z 6nlinde bulundurularak Bakanlikga ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Yasanin ekinde yer verilen 20 iskolu arasinda “Avcilik, Balik¢ilik Tarim ve Ormancilik” da bulunuyor.

2012 yilinda cikarilan is Kollari Yénetmeligi'nde sayilan toplam 862 “is” arasindaysa ormancilikla
ilgili yalnizca 4 “is” sayilmigtir:

v' “Orman yetistirme (silvikiltir) ve diger ormancilik faaliyetleri”
v' “Endustriyel ve yakacak odun Uretimi”

v/ “Tabii olarak yetisen odun digi orman Urtnlerinin toplanmas|”
v" “Ormancilik icin destekleyici faaliyetler”

Onlarin neden ne sayilip ne sayilmadiklarinin, icinde bulunduklari her tirli olumsuzlugun boylesi
bir kavramsal ve olgusal cergeve iginde sorgulanmasi gerekiyor. Bu gerek yerine getirildiginde bdy-
lesine karmasik ve birbirleriyle tutarsiz cerceveden hareketle yapilan diizenlemelerin onlarin iginde
bulunduklari olumsuzluklari pekistirdigi, asiimasina yénelik ¢cabalari zorlastirdi§i cok daha kolay kav-
ranabilecektir.

e Ormancilik caligmalari ve “orman is¢isi” deyince...

Orman ekosistemleri, benzetmem yerindeyse, “birlesik Gretim sistemleri” gibi olusumlardir. Esanli
olarak bir yanda cesitli “Grtnler” Uretir bir yandan da yine gesitli ekolojik “hizmetler” goruyor. Ne var
ki, bu siirecin giktilarinin birbirinden ayrilmasi her durumda ve kosulda olanakl degildir. insanlar, bu
urin ve hizmetlere dnceleri gereksinmelerine, sonralari da degisim degerine gore énem ve agirhk
vermistir. Gunimuzdeyse, ekonomik, ekolojik ve kiltirel kosullar insanlarin orman ekosistemlerine
yonelim amaglarini ve ¢abalarini da daha da ¢esitlendirmigtir. 2020’li yillarin TUrkiye’sindeyse, den-
geli gérinimune karsin, “devlet ormani” sayilan arazilerden ve basta odun kdkenliler —‘odun ham-
maddesi” degil - olmak Uzere orman Urunlerinden yararlaniimasina oncelik ve agirlik verilmistir. Do-
layisiyla agac kesme ve Urunleri tagsima ulkemizde de dnde gelen ormancilik etkinlikleridir. Bunlarin
yani sira ormanciligimizda agirlik ve dncelikleri yéresel ve dénemsel olarak degisen

v Planlama,
v' Arastirma,

v odun kokenli olmayan urlnlerin (kdk, kabuk, tibbi ve aromatik bitki, palamut, regine, sigla
yagi, vb) hasadi,

v agaclandirma,

v toprak aginimi ve tasinimi, sel, ¢i§ vb dogal olusumlari dnleme.

v silvikulttrel islemler (orman ekosistemi genclestirme, bakim, vb),

v'koruma (yangin séndirme, yasadigl yararlanmalari énleme, “zararli” sayilan varliklarla bo-
cek, mantar, virus, bakteri vb savasim),

v" tohum hasadi,
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fide/fidan yetistiriciligi,

motorlu tasit strtculigu, is araglari kullanimi,

hukuksal olarak “orman” sayilacak yerlerin sinirlarini belirleme,

bekgilik,

alt yapi tesisleri (yol, képrd, kule, kullibe, Ust yapl, vb) yapimi ve onarimi,
yabanil yasam kollayicihgi, bakimi; “yonetimi” & ,

odun kékenli Griin depolarinda siniflandirma, istifleme,

orman sinirlarini belirleme —“tahdit”- ve orman kadastrosu,

ATk 7 gl o uNRREC

kesilecek ve kesilmis agaclarin damgalanmasi
vb

calismalar yapiliyor. Calismalarin gesitliligi, dogal olarak iglendirme —“istihdam”- bigimleri ile kosulla-
rinin da farklilasmasina yol aciyor. Ornegin; kimi ¢alismalarda “memur” kimilerinde gegici ve surekli

“isci”, “s6zlesmeli” olarak islendiriliyor. Dolayisiyla hakedisleri kimilerine “maas” kimilerine “goétird”,

“parca —“birim”- basina”, “glindelik” ya da “aylik” licret olarak 6édeniyor. Kimilerine ise ormancilik ya-
zininda “vahidi fiyat” olarak anilan hakedis veriliyor..

<\

Ote yandan; bu ¢alismalar, “devlet ormani” sayilan yerlerde 1937’den bu yana OGM (Orman Genel
Madurlaga) tarafindan planlaniyor, orman isletmeleri tarafindan da yurataliyor; bu amagla, asagi-
daki cizelgede de gordigunuz gibi, OGM’de ¢ok buylk gcogunlugu sendika tUyesi ve %82’si “devaml”
olmak Uzere toplam 22 bin dolayinda “isci” ¢alistiriyor:

Memur Sizlesmeli Siirekli isci Gegici isci TOPLAM
2019 15.908 786 9,385 7.975 34.054
2020 15.334 5.564 9.089 8.197 38.184
2021 14.632 5.544 B.4306 10,090 38.702
2022 14.257 7.294 7.896 14.753 44.200
2023 20.349 1.714 18.017 3948 44 028

Kaynak: OGM Orman Genel Midiirligii 2023 Y1li idare Faaliyet Raporu, 2024, Ankara, sayfa 6 ".

Bu sayilarin onlari kapsamadigini belirteyim. Kapsamiyor ¢linki onlar, birakin “is¢i” sayilmayi
emekgi bile sayilmiyor; “aldiklari igin igsvereni” ya da “ylklenici”, son yillardaysa “musteri” bile sayili-
yor ¢unku ! “- Nasil yani?” dediginizi duyar gibiyim. Daha sonra agiklayacagim. Benim bu “...Sessiz
Tartismalar’da, sdylemim yerindeyse, “dert edindiklerim” yalnizca onlar. Sayilarini benim bilemedi-
gim, kimselerin de bildigini sanmadigim bu emekgcilerimize higbir zaman 6deyemeyecegim gondl
borcum var giink(.”

* 2023 yilinda, bir 6nceki yila gore, 6zellikle “sdzlesmeli isgdren” ile “gegici isGi” sayilarindaki azalislara karsilik
“surekli isci” ile “memur” sayilarindaki artiglar dikkatinizi cekmistir sanirim. Neden acaba = ?

“Sdylemek ve éviinmek gibi olmasin: Ogrencilik yillarinda (1969-1970) Almanya’da “stajdayken” o isleri ben
de yaptim. Ek olarak, Edremit’te, Siirt'te, Sarikamis’ta orman boélge —“isletme”- sefligi, sonraki yillarda aras-
tirmalar yaparken onlarin hangi kosullarda ¢alistiklarini, barindiklarini, nasil beslendiklerini gézlemleyebil-
dim. Konuyla ilgili yayinlar ile gesitli etkinliklerde sunumlar yaptim. Ornegin; 1971 yilinda onlarin bilebildigim
tek sendikal érgitlenmesi olan ve 12 Mart Cuntasi tarafindan engellenen KAZ-OR-iS Sendikasr’nin (Kaz-
daglari Orman lscileri Sendikasi) érglitlenmesine karinca kararinca destek oldum; “Calistirdiklarimiz”, (Or-
man Miihendisligi Dergisi, Temmuz 1973), “Ucret ve Orman isciligi” (TMMOB OMO, 1976), “Tiirkiye’de Or-
man Isciligi ve Sorunlari” (MPM 1979), “Cagdas Kéleler” (Yeni Ortam Gazetesi, dizi yazi), “Adacerileri” (Ya-
yinlanmamig belgesel 6ykusu) vb yazilar yayimladim; basta Suha Arin’in “Tahtaci Fatma” baslikli belgeseli
olmak Uzere cesitli belgesellerin yapimina, fotograf sanatgisi dostum Mehmet Ali Avcidirlar'in fotograf sergi-
sine génullt katkida bulundum vb. Birkag yil dnce de yeni bir arastirmaya kalkistim ancak, gelistirdigim “proje”
icin gerektigince destek saglayamadim; anketlerin doldurulmasi igin yeterince yardim alamadim. Kisacasi,
onlarin ilgili sendikalar ile “is¢i sinifi tUzerine is tutan” @ cevrelerin tartisma gundemlerine alinmasina
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e Onlar kim?

Kimi tarihgiler onlarin tarihsel kokenlerini “...her ne kadar arsiv kaynaklarinda 16. asrin baslarinda
karsimiza ¢iksa da 13. asrin basinda Horasan taraflarindan yapilan yogun gé¢ sirasinda Anadolu'ya
gelmis olan Tiirkmen kavmi...” olan “agacerlerine” degin indiriyor®. Oguzlarin Anadolu’ya gé¢ eden
boylarindan olan “agagerleri” cogunlukla Kahramanmaras dolaylarindaki ormanlik yérelerde yerlesip
hayvancilik agag kesimciligiyle gecindikleri, bir kesiminin sonradan “tahtacilar” olarak anildiklari 6ne
surdluyor. “Agacerleri’, “tahtacilar” Osmanli devletinde daha ¢ok Sarayin odun kékenli Uriin gerek-
sinmesinin karsilanmasi igin galistiriimistir. Ancak 19. yuzyilin ikinci yarisinda orman ekosistemle-
rinden ticaret amaciyla odun kokenli Griin elde etme cabalari gelmis; bu slrecte onlarin kéti —
“makas”- tarihi de baglamistir. Onlar, 1937 yilinda 3116 sayili Orman Kanunu’nun gikariimasina de-
gin yerli ve yabanci girigsimciler tarafindan birim fiyat ya da goturt bedellerle galistiriimistir. Bildiginiz
gibi, 1937 yilinda ¢ikarilan 3116 sayili yasanin 31. maddesiyle “devlet ormani” sayilan yerlerin devlet
tarafindan isletiimesi diizenine gecilmistir. Ancak, “onlari” gunumizdeki anlamiyla “onlar” yapan
uygulama, temelde “devlet ormani” sayilan yerdeki odun kdékenli triin hasadi iglerinin “vahidi fiyat”
olarak anilan bedel 6deme duzeniyle yaptiriimasi olmustur. 3116 sayili yasada bu konuda herhangi
bir dizenleme yapilmamistir. Ancak ayni yil ¢cikarilan Orman Isletme Talimati’nin 18. maddesinde

“Vahidi fiyatla yapilacak islerde vahidi kiyasii fiyat isletme revir amiri ve bélge sefi tarafindan miigtere-
ken verilen bir kararla tayin olunur. Isgilerin istihkaki alakadar memurlarin verecedi istihkak raporuna
mdisteniden muhasip tarafindan tanzim olunacak istihkak bordurolar ile tespit ve tediye olunur.” (Vur-
guyu ben yaptim. YC)

kuralina yer verilmistir. ilginctir: “Vahidi fiyat” uygulamasi, 1956 yilinda ¢ikarilan 6831 sayili Orman
Kanunu’nun odun kokenli Grin hasadini dizenleyen 34 ile 40. maddelerinin ilk bigimlerinde yer ve-
rilmemis olmasina karsin strdirtlmistir. Ancak, yasanin 1973 yilinda ¢ikarilan 1744 sayil yasayla
degistirilen 34. maddesinde ilk kez “vahidi fiyat” uygulamasina yer verilmigtir:

“...Sinirlarr igcinde Devlet ormani bulunan kby ve kasaba halkinin vahidi fiyat usulii ile kesip istif yerle-
rine tasidiklari kerestelik tomruklar ...” (Vurguyu ben yaptim. YC)

Bdylece, “vahidi fiyat” uygulamasina glinimuze dedin slren bir yasal dayanak saglanmistir. Agirlikla
sz konusu islerin nesnel kosullarindan kaynaklanan bir dizen olmasina kargin uygulama, ¢ogu
zaman “orman kéyllsine taninan ayricalikli haklarla” —‘imtiyazlar”- glindemde olmustur. Oysa uy-
gulama, bir yandan da bu alandaki uretim iligkilerinde, dolayisiyla onlar igin belki de hedeflenmeyen
ya da 6ngorilmeyen gesitli olumsuzluklara yol agmistir. Yasanin 40. maddesindeyse “... civar kéy-
ldlerin ig glictiniin kafi gelmemesi veya ise ehil olmamalari veya fahis fiyat istemeleri gibi...” durum-
larda s6z konusu iglerin taahhutle” yaptirilabilmesine olanak taninmasi da bu gergegi ortaya koyuyor.

Ote yandan; OGM’nin 1990’li yillarin ikinci yarisinda giindeme getirdigi, 2000li yillarda hizla yay-
ginlastirdigi kesilecek agaclarin dikili durumdayken gesitli yontemlerle satilmasi, yani sira, s0z ko-
nusu islerin 4734 sayih Kamu |hale Kanunu’nun 3-a maddesi geregi “6831 Sayili Orman Kanunu
geregince orman koylerini kalkindirma kooperatiflerinden ve koylilerden yapilacak hizmet alimla-
rinin” istisna kapsamina alinmasi, surece yeni boyutlar getirmistir. Ancak onlar, bu uygulamalarin
da “basaktorleri” olmustur.

Onlar, uzunca bir ddnem hemen hemen yalnizca “orman koylusu” sayilan yurttaglarimiz arasindan
cikmistir. Ancak, zamanla uygulamada “gakma onlar” da glindeme gelmistir: 34. maddedeki “hak-
lardan” yararlanmak isteyen —“uyanik” “orman koyllleri”, bu arada kimi yorelerde kooperatifleri de
“vahidi fiyatla” Ustlendikleri hasat iglerinin timunU ya da bir kismini Gstu ortik (!) islemlerle yine “birim
basina 6demelerle” gezici emekgilere — énce “Adanali” yani sira son yillarda gégmenlere- , dahasi kendi
koylulerine de yaptirir olmustur. Boylece “gercek onlar” Uzerindeki somurtu hem katmerlenmis hem

de yol actigi dretim iligkileri bir anlamda daha gok kirlenmistir.”

gonlimce bir katkim olamadi. Son yillardaysa, 6zellikle orman fakdltelerinde yapilan konuyla ilgili arastirma-
larin gogunu inceleme olanagim oldu. Ozellikle orman fakiiltelerinde onlarin bu tirden sorunlarina iligkin
incelemelerin -ki, kimi 6rneklerini Ek 1’de sergiledim- artmis olmasini sevingle karsiliyor; yapanlara ve yonlendi-
renlere tesekkir ediyorum.

" Daha gok K. Marks’la anilan bu séylemin asli “Ne giliyorsun, anlattigim senin hikayen" imis ("Quid Rides?
De Te Fabula Narratur”) ve MO 65-8 déneminde yasamis Romali ozan Quintus Horatius Flaccus’'unmus;
ben de bilmiyordum
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o “Zor, ¢cok zor zanaat”: Odun kokenli lriin hasat “ig¢iligi” ...

(Fotograflar: Ufuk Cosgun)

Her “isin” niteligi ile yapanina ve degerlendirenine gore (!) degisen kendine 6zgu zorluklari vardir
kuskusuz. Cogunlukla arazi ve acik hava kosullarinda yapildigi icin ormancilik “islerinin” ilgili hukuk-
sal dizenlemelere gerektigince yansimayan zorluklari da vardir. Ancak, “gdézden uzak” olmalarindan
olsa gerek (?), ilgili dizenlemelerde, onlarin i¢cinde bulunduklari is iligkileri, ¢calisma, beslenme ve
barinma kosullari gerektigince g6z éniinde bulundurulmuyor. Bakin, Is Saghgi ve Giivenligine iligkin
isyeri Tehlike Siniflari Tebligi'nde giinimiizde bile

v “ormancilik ile endistriyel ve yakacak odun uretimi”,
v/ “ormanda agagclarin kesilmesi, dallarindan temizlenmesi, soyulmasi”
v/ “ormanda kesilmis ve temizlenmis agaclarin tasinmasi, istiflenmesi ve yliklenmesi”

calismalan “gok tehlikeli” degil de “tehlikeli” sinifindan sayilmistir. izleyebildigim kadariyla, ne basta
OGM olmak tzere ilgili kamu kuruluglarinda érgutlenmis isci sendikalari ne de “mesleki yeterlilik bel-
gesi” verebilecek denli kurumsallasmig, “orman kdyllisi” sayilanlarin kazanimlarini korumak ve ar-
tirmak igin yogun ugraslar vermis ORKOOP (Turkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi), bence
bu 6nemli yanlisin dizeltiimesi icin gerekli cabalari yeterince gdéstermistir. Buna karsilik, 6zellikle
orman fakiltelerinde yapilan arastirmalarda yakin zamanlara degin cogunlukla onlarin sonug olarak
yasadiklari fiziksel, cok daha az olarak da ruhsal olumsuzluklara iligkin bulgular sergilenmis, bu olum-
suzluklarin asilmasina yénelik dnerilere yer verilmistir. Cogunlugu cesitli yorelerde yoresel diizeyde
yapilan “anketlerle” Uretilen “bilgilere” dayanan bu ¢alismalarda da (Ek 1) siklikla belirtildigi gibi;

v' galisma yeri kosullarinin (arazi yapisi, bitki 6rtlist vb) kétliga,
iklim kosullarina agiklik,
islerin ggligu,
is kazalari ve gesitli meslek hastaliklari oraninin yuksekligi,
egitimsizlik,
koruyucu donanim eksikligi,
beslenme yetersizlikleri,
barinma kosullarinin olumsuzlugu,
uygun arag gereclerden yoksunluk,
saglanan gelir duzeylerinin duguklugu,
guvencesizlik,
ilk ve acil yardim olanaklarinin kisithhgi

VAT <« S eI

AN

vb onlarin yasadiklari olumsuzluklarin baslicalaridir. Ancak daha sonra nedenlerini ayrintili olarak
“tartisacagim” sunlar da var: Onlar

v en son 2012 yilinda gikarilan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nuyla
ayrintih olarak duzenlenen “toplu i sozlegsmesi” ile “grev”, yani sira,

v/ 2004 yilinda c¢ikarilan Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina

iliskin Yénetmelikle “guinliik ve haftalik calisma siiresi”, “fazla calisma”, “ara dinlenmesi”, “hafta

tatili ve Ucreti”, “genel tatil ve tcreti”, “yillik Gcretli izin” ile ilgili haklardan da yararlanamiyor.
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Ormanlarimiz ve Ormanciligimiz Uzerine “Sessiz” Tartismalar...

Ote yandan; basta “is kazalari” ile meslek hastaliklari olmak (izere bu olumsuzluklarin ¢codu basta
OGM’ninkiler olmak zere ilgili kuruluslarin “resmi istatistiklerine” yansitiimiyor.

Bu arada; OGM’nin 1970’li yillarda etkinlikte bulunan is¢i egitim merkezleri kapatiimistir. OGM’nin
merkez 6rgutsel yapisinda Personel Dairesi Bagkanligi'nin gorevleri arasinda

“Genel Miiddirliige bagli isyerlerinde isveren - isgi iligkilerinin mevzuat ve ydirtirliikteki toplu is s6zlesme-

lerinde belirtilen esaslarla ilgili olarak Bakanlikga yiirtitlilecek calismalarda gerekli koordinasyon ve is-

birligini saglamak” da
sayllmig; kurulugunda bir de “Isveren ve Isgi lliskileri Sube Miidiirliigii’ne yer verilmistir. Ancak, bu
birimlerce yapilan calismalar daha ¢cok OGM’nin gecici ya da devamli olarak islendirdigi “isci” sayi-
lanlarla sinirhdir. Bunlarin diginda onlar 6zelinde herhangi bir dizeyde ilgili birim bulunmuyor. Oysa
daha dnceki yillarda “sube mudurlikleri” dizeyinde de olsa ilgili birimler ile “is¢i egitim merkezleri”
bulunuyordu Bunun diginda kimi orman igletme madarlikleri, kimileyin halk egitim merkezleriyle de
isbirligi yaparak kisa sureli egitsel etkinlikler dizenleyebiliyor. “Mesleki yeterlilik belgesi” uygulamasi
nedeniyle onlar da OMO (TMMOB Orman Mihendisleri Odasi Iktisadi Isletmesi) ile ORKOOP’un
aralarinda bulundugu cesitli kuruluglarin dizenledigi paral egitsel etkinliklere katiimak zorunda tu-
tuluyor. Ancak, tutuluyor tutulmasina da bu zorunlulugun ne denli ve nasil yerine getirildigini, en
azindan ben bilemiyorum. Ek olarak FSC belgesi alan orman isletmelerin de onlarin egitiimesine
yonelik cabalara da girildigi 6ne siriliyor.”

e Temel sorunlarin birisi de hukuksal olarak “is¢i” sayllmamak...

Ulkemizde galisma yasamini diizenleyen yirirlikteki hukuksal diizenlemeler sanki onlarin “isci”
sayllmamasi icin cikariimis. Ne var ki onlar, icinde bulunduklari is iligkileriyle ilgili hukuksal diizen-

lemeler bu tanimlara uymadig@ icin hukuksal olarak “is¢i” sayilmiyor.™ Onlar “is”, “iscilik”, “isyeri” vb
kavramlarla ilgili hukuksal dizenlemelerin disinda birakildiklari igin de

“... iscilerin ve isverenlerin karsilikli
olarak ekonomik ve sosyal durum-
lari ile ¢alisma sartlarini belirlemek
lizere toplu is s6zlegsmesi yapmala-
rina, uyusmazliklari baris¢i yollarla
¢oziimlemelerine, grev ve lokavta
basvurmalarina iliskin usul ve esas-
lari...”

" v"‘_‘ /
S R B
PR A

duzenleyen 6356 sayili yasanin
sagladigi haklardan, 6rnegin,
basta “grev’ ve “topu is s6zles-
mesi” yapmak olmak Uzere eko-
nomik ve demokratik haklardan
yararlanamiyor. Simdi

* Dénemin inegdl Orman isletme Miidiirii -20717 den sonra Orman Genel Miidiirii- inegél'de diizenlenen egitsel
etkinlikte “Orman emvali (retimi yapan tiim vatandaglarimiz bu kursa katilacaklar ve kendilerine sertifika
verilecek, sertifikasi olmayanlar tretim iginde c¢alistirlmayacaklar...” (https://www.gencgazete.net/1200-or-
man-iscisi-egitimden-geciyor, 15 Mart 2013, erisim 16 Nisan 2024.). Bu arada, Milli Egitim Bakanhgr’nin Ha-
yat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi’nin

“Is saghgi ve givenligi ile ¢evreyle ilgili 6nlemlerini alan, isaretlenmis agaclari uygun yéntem ve tek-
niklerle kesen ve bunun igin uygun malzemeyi segen, kestikten sonra yuvarlak gévde odununu elde
ederek ve standartlara uygun olarak kesip boylayarak endlistriyel (riine ve yakacak oduna déniigtiirme
ile ilgili bilgi ve beceri sahibi olmasi...”

amaciyla “Aga¢ Kesme ve Boylama Kurs Programi” uyguladigini da belirteyim. (https://e-yay-
gin.meb.gov.tr/download.ashx?filelD=3797, erisim 16 Nisan 2024)

™ Daha sonra sergiledigimde de géreceksiniz; OGM de onlarca yildir cogunlukla tek yanli olarak diizenleyip

onlara dayattigi “sartnamelerle” bu diizeni taglandirmigtir” c .
11


https://www.gencgazete.net/1200-orman-iscisi-egitimden-geciyor
https://www.gencgazete.net/1200-orman-iscisi-egitimden-geciyor
https://e-yaygin.meb.gov.tr/download.ashx?fileID=3797
https://e-yaygin.meb.gov.tr/download.ashx?fileID=3797

Ormanlarimiz ve Ormanciligimiz Uzerine “Sessiz” Tartismalar...

“- lyi ama Anayasamizda

“Calisanlar ve igverenler, (yelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek igin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve (st kuruluglar kurma, bunlara
serbestce liye olma ve (liyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir.” (Madde 51)

“Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarini diizen-
lemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.” (Madde 53)

kurallari var !”
diyorsunuz degil mi? Vaaar, n’olacak; burasi Turkiye degil mi?

Peki onlar ne sayiliyor?

isgi: > Z

¥l _ “Biz neyiz;

‘Bir ig sozlegmesine dayanarak bir bil ?
caksan gercek kigi|..” r pien var mi

(4857, Madde 2)

it

» |g Sodegmesi (Hizmet Akdi):

Bir tarafin (isg) badimii olarak is gormew,
diger tarafin da (isveren) icret odemeyi
ustlenmesinden olugan sozegme”
(4857, Madde 8)

»Ucret

‘...sigortal sayilanlara
saatlik, gunluk, hattakk, ayhik
veya yllk olarak para ie
odenen ve surekhilik niteligi
tasiyan brut tutan”

(5510, M adde 3112,

»Sigortali sayianiar.
a) Hizmet akdi ile bir veya
birden fazla isveren tarafindan
cabstinianiar

(5510, M adde 4a)

Simdi geleyim yukaridaki fotograftaki kadin galisanlarin “Biz neyiz; bir bilen var mi?” sorusuna...

Sevgili “Ablalarim”, “Agabeylerim”, “Kardeslerim”
Sizler 310 sayili bildirgeye gére
v “yiiklenici” (sayfa 21) ve

v “yliklenici” olarak da imzaladiginiz “kesim sartnamesinin” 13 (sayfa 101),
“stiriitme gsartnamesinin” 17 (sayfa 105) ve “tasima sartnamesinin” de 15.
maddesine (sayfa 109) gére de “isveren”

sayiliyorsunuz ! Bence tadini ¢ikarmalisiniz < Ancak, OGM, dikili agag satislari
satis uygulamasini temel kurala déndstliriip llke geneline yayginlastirdiginda, ka-
git Gizerinde de olsa “isverenliginizi” yitireceksiniz. Benden séylemesi ! Ayrica sunu
da belirteyim: Ne denli dikkatlice okuyorsunuz, bilemiyorum: “Sartnamelere” gére,
“Isten dogan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile her tiirlii is kazasi
ve vergi mevzuatl...” ile daha birgok ylikiimliiliikten “isveren” olarak sizler sorum-
lusunuz ! Oyle ki, érnegin “resit olmayan ¢ocuklarinizin ormanda yapacaklari usul-
stizliikten zarar ve ziyandan” sizler sorumlu olacak; calistiginiz “bélmede” ya da
cevresinde ¢ikan orman yanginlarini séndiirme ¢alismalarina katilacak;, yanginin
failleri tespit edilmezse” sizinle birlikte o “bélmedeki blitiin ylikleniciler hakkinda
yangindan dogan idare zararindan miigstereken ve miiteselsilen sorumlu...” sayi-
lacak ve hakkinizda yasal islem yapilacak” vb. Benden séylemesi !
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Ne guzel degil mi? Ama durun; ¢cok da karamsar olmamak gerekiyor & : OGM, 2016 yilinda yayim-
ladigi Oduna Dayali Orman Urlnlerinin Uretim ve Pazarlama Faaliyetleri baslikli bir yayinda uygu-
lamacilarina onlarin yararina olabilecek énemli uyarilara yer verilmis.” Vermis vermesine de “iglet-
meci” meslektaslarim, yani sira, dikili agac satisi alanlar —“mdisteriler”, kooperatifler, tiizel kigiler- ¢alis-
tirmak ya da hizmet aldiklari orman muhendisleri bu uyarilarin geredini ne denli yapabiliyor acaba?
Umarim ve dilerim gerektigince yapabiliyorlardir.

¢ Ya “toplumsal giivenlik” ve sendikalarda 6rgiitlenme haklari”?
Gergci daha 6nce birkag kez degindim, simdi biraz daha yakindan “tartisalim”.

Genel bir degerlendirme yapildiginda sunlar sdylenebilir: Daha énce belirttigim gibi; 5510 sayili yasa,
4. maddesinin “@” bendine goére kural olarak “hizmet akdiyle” calistirilanlari kapsiyor. Ancak ayni
maddenin “b” bendine gore

“... hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan...4) tarimsal faaliyette
bulunanlar” da

“sigortall” sayilabiliyor. (Vurguyu ben yaptim. YC)
Bu kurala karsin, yasanin 6. maddesine gore

“l) Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak (izere, tarim
islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde calisanlar ile tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlardan;...” (Vurguyu ben yaptim. YC)

kimileri sigortali sayilmiyor; iyi mi? &= . Ancak, bu noktada maddede s6zi edilen “...ek 5 nci

madde...”nin basligina da dikkatinizi gekmek isterim:
“Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle slireksiz olarak ¢alisanlarin sigortaliligr’

Bu arada, sabrinizi zorlama pahasina, 2010 yilinda cikarilan Sosyal Sigorta islemleri Yénetme-
ligi'nin 9. maddesinin “sigortali” olabilecekleri aciklayan 2. fikrasinin “g” bendini animsatayim:
“... Kanunun -5510 sayli yasanin- 4 lincii maddesi ile istege bagl sigortalilik hiikiimleri ve 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan dolayi bu ka-
nunlara gére gelir veya aylik almayan ve 18 yagini doldurmus olanlardan; tarim veya orman iglerinde
hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlar...” (Vurguyu ben yaptim. YC)

iste karsinizda yine onlar igin ayni ayakbagi: “Hizmet akdi” !

Ayni maddenin 4. fikrasinin “§” bendine goére ise

“(4) Kanunun 4 (ncl maddesi birinci fikrasinin (b) bendine gére, ... hizmet akdine bagli olmaksizin
kendi adina ve hesabina badimsiz ¢alisanlardan;

d) Tanimsal faaliyette bulunanlar...” da
sigortal sayiliyor (Vurguyu ben yaptim. YG). Peki kimler yok; dogaldir ki onlar !

Bu vesileyle, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlgi Sigorta Primleri Genel Mudurligi’nin 6 Eylal 2016
tarihli bir yazisindan da su aktarmayi yapayim:

“6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 393 lincii maddesi ile hizmet s6zlesmesi, is¢inin isverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gbérmeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ise gére
licret 6demeyi lstlendigi s6zlesme olarak degerlendiriimekte, kisinin, durumun gereklerine gbére ancak
ticret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman i¢in gérmesi ve bu igin de isveren tarafindan kabul
edilmesi halinde hizmet s6zlesmesi kurulmus sayllmaktadir. 6098 sayili Kanunun 470 inci maddesi ile
eser s6zlesmesi (istisna akdi) yliklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin de bunun karsihiginda
bir bedel 6demeyi tlistlendigi s6zlesme olarak tanimlanmistir. Bu nedenle, sigortalilik yéniinden isveren
ile calistirdigi kisi arasindaki is iliskisinin istisna akdine dayanmasi halinde 5510 sayili Kanun kapsa-
minda sigortaliliktan s6z edilememektedir.”®

Alinti gok uzun olacak ama ayni yazidan sunlari da aktarmam gerekiyor:
“... orman idarelerinin bu tiir igleri vahidi fiyat iizerinden calisacak gercek kigsilere vermeyip orman
koyliilerinin kurmus olduklari orman koyliilerini kalkinma kooperatiflerine vermeleri durumunda,
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s6z konusu kooperatiflerin kendi iiyeleri olan orman kéyliileri disinda is¢i ¢alistirmalari Orman Ka-
nununun 34 incli maddesine gére miimkiin olmadigindan kooperatif ve lyeleri arasindaki ¢alisma usul
ve esaslari da vahidi fiyat esasina dayali yani istisna akdi niteliginde oldugu miiddetce kooperatif
tiyelerinin de hizmet akdine tabi sigortali sayilmamalari gerekmektedir.

Ancak, orman kalkinma kooperatifi tarafindan alinan isin kooperatif iiyeleri disindaki kisilere yap-
tirnlmasi ya da koy tizel kisiligine verilen igin kéyliler disindaki Kigilere ihale usuliiyle yaptirilmasi ha-
linde bu islerin hizmet akdi olarak degerlendiriimesi gerekmektedir.” (Vurguyu ben yaptim. YC)

OGM ise 2016 yilinda yayimladigi Oduna Dayali Orman Urlinlerinin Uretim ve Pazarlama Faaliyet-
leri baslikh bir yayinda su ayrintil agiklamayi yapmis:

“Uretim isgiligi, is kazasi riski yiiksek olan ve meslek hastaliklari da yapan bir isi koludur. Ulkemizde
mevcut kanun ve mevzuatlarda, orman is¢iligi hizmet akdi niteliginde olmayan ve istisna akdi ¢cergeve-
sinde degerlendirilen bir is kolu seklindedir. Orman isinde vahidi fiyatla ¢alisan kéyliiler tarimsal faali-
yette bulunan diger kéyliiler gibi 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 4.
Madde (b) bendi geregi hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan
4. madde Tarimsal faaliyette bulunanlar bagligina gbre primlerini kendileri 6demek kaydiyla sosyal gii-
venlik sistemine dahil olmuslardir. Uzerlerine arazisi olmayip tarimsal faaliyette bulunmayan sadece
orman islerinde birim fiyatla ¢alisanlar da 5510 Sayili Kanuna Ek Madde 5’i ekleyen 6111 Sayili Kanunla
ilgili diizenlemeye bagli ¢ikarilan Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginin 05.04.2011 tarihli 2011/36
Sayili Genelgeyle Tarim ve Orman islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Calisanlar kategorisinden kendi
primlerini kendileri 6deyerek sosyal giivenlik sistemine dahil edilmislerdir.” ®

Ne var ki siyasal iktidar —*OGM™?- 2023 yilinda 6831 sayili yasanin 34. maddesine s0yle bir fikra
ekleyerek sorunu “Blyuk Iskender’in kiliciyla” kendince ¢ézmustar (1):

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii madde-
sinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi veya ek 5 inci maddesi kapsaminda sigortal
olan kisilere orman idaresi tarafindan vahidi fiyat usulii ile yaptirilan, odun (iretimi,... gibi iglere ait
istihkak tutarlari; 6demenin yapilacagdi tarihlerde... gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulun-
mamasi sartiyla yiizde beg fazlasiyla 6denir.” (Vurguyu ben yaptim. YC)

Gercekten de ¢ozmuis mudur sizce? Ayrica, onlarin temel sorunu bu mu? Bence OGM, olabilecek
olumsuzluklardan, deyim yerindeyse “pagayi kurtarma” ¢gabasinda. Bu konuda Sayin Yavuz Guiloglu
ile arkadaslarinin su tezlerine buyuk dl¢ide katiliyorum:

“Orman Idaresi de séz konusu islerin dikiliden satis usulii baglaminda istisna s6zlesmesi ile orman isle-
rini 6zel hukuk Kisilerine yaptirmak istemesindeki bir gayesinin de esas itibariyle meydana gelecek is
kazalarindan Orman idaresinin sorumlu tutulmamasi ¢abasi iginde oldugunu, is kazalarina yénelik agi-
lan davalarin yargilama asamasinda yapmis oldugu savunmalarda gérmek mimkundur. Fakat Yargi-
tay’in 6zellikle son yillardaki henliz miistakar nitelik tasimayan bazi kararlarinda ister vahid-i fiyat s6z-
lesmesi ile isterse dikiliden satis usulliyle orman iglerinin 6zel hukuk kigilerine yaptirilmasi esnada mey-
dana gelecek is kazalarinda idareyi tehlike sorumlulugu esaslari ¢ergevesinde sorumlu tuttugu gortil-
mektedir.”°

Bu noktada, BAG-KUR olarak anilan kurumu giindeme getiren 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu da akhniza gelebilir. Cok kisa olarak
ona da degineyim. Bildiginiz gibi, bu yasanin 24. maddesinde

“Kanunla ve Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulu sosyal giivenlik kuruluglari kapsami disinda
kalan ve herhangi bir isverene hizmet akdi ile baglh olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
caligsanlardan...” (Vurguyu ben yaptim. YC)

kimlerin “sigortali” sayilacagi ile sayllmayacagi belirtiimistir. Sayilacaklar arasinda onlar yine yok.
Buna karsllik, sigortali sayilmayacaklar arasindaysa “d) Tarim isi yapanlara (Tarim sanatlarina ait
isleri yapanlar hari¢)” yer verilmis. Ancak bu iglerin neler oldugu aciklanmamistir. Yasanin 2003 yi-
linda yeniden dliizenlenen 79. maddesine goére ise onlar ancak “talepleri halinde istege bagh sigortali
olabilirler.”

Alin size Anayasasinin 2. maddesine gore “sosyal bir hukuk devleti” sgyllan TC’de, deyim yerindeyse
“kolayciliga kagmanin daniskas!” sayilabilecek bir cézum (!) daha: “Istege baglh sigortalilik™... Tam
da onlara gére bir dizenleme degil mi?
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a,
. S

Cok merak ediyorum; siz tim bu diizenlemelerden ve aciklamalardan ne anladiniz?

Ote yandan; onlar “hizmet akdiyle ¢alisan is¢i” sayllmadiklari icin sendikalarda degil ama koopera-
tiflerde ¢ok yaygin bigcimde 6rgutlenebildi; daha dogru bir sdyleyisle, kooperatiflere Uye olabildiler.
Ozellikle 1970l yillarda, daha ¢ok ormanci galisanlarin dzverili 6nderlikleriyle ivme kazanan bu dog-
rultudaki yénelimler, ormanciliimizi da “kooperatif¢ilik cennetine” dénustlrdi. 1997 yilinda, kendisi
“6ncelikle bir ‘emek kooperatifi’ ” ve “orman kéylisiiniin en genig tabanina sahip, demokratik tek
orgitlii glici” sayan ORKOOP’un kurulmasi onlari oldukga 6rgitlli bir glice donlstiirdi’. OR-
KOOP’un “2014 Yili sonu itibariyle, ... 28 Birlige bagh 2613 Kooperatif ve 333.005 kéylii ailesi ortagr’
bulunuyor.!! Anasézlesme’sinin 3. maddesinde sayilan gorevleri arasinda

“Her gesit orman drindndn istihsal, imal, nakil, depolama ve istif iglerinin yapiimasinda ortaklara yar-
dimci olmak ve bu iglerin yapilmasinda koordinasyonu saglamak,”

“Ortaklarinin Orman Kanunu hiikiimlerine gére alacaklari pazar satis emvalini gayeye uygun sekilde
degerlendirmek veya degerlendiriimesine yardimci olmak,”

“Ortaklarin ormancilikla ilgili faaliyetleri konusunda ihtiya¢ duyacaklari makine, alet ve ekipmanlarla di-
ger girdileri ucuz ve kredili olarak temin etmeleri igin gerekli faaliyetlerde bulunmak,”

“Ortaklarinin kanuni haklarinin istihsal ve ortaklarina intikalinde yardimci olmak, gerekli énlemleri almak,”

“Orman kéyliistiniin sosyal giivenceye kavusmasi igin gerekli calismalari yapmak. Her tiirlii sigorta hiz-
metlerinin saglanmasinda aracilik etmek,” da
bulunuyor.t2
iste goriiyorsunuz; onlarla ilgili heniiz tam olarak ¢dziime kavusturulmamis ve kim nasil anlarsa dyle
degerlendirebildigi son derece karmasik bir kavramsal ve hukuksal gergeve olusturulmus. Bana dyle
geliyor ki, ilgili her kurulus sorumlulugu baskasinin lGzerine atma ¢abasinda. Dolayisiyla, onlarin
icinde bulunduklari, deyim yerindeyse “saldim ¢ayira Mevlam kayira” durumu, bir bakima iyiden iyiye
icinden cikilmaz oldu.

Bana Oyle geliyor ki bu durumun siirmesinden hosnut olanlar var = ; sizce de var midir?”

o “Sahtilar, Sahmeran” oldular !

Onlar her zaman vardi ! Ancak gogu zaman ve durumda varliklarinin ayirdina bile variimadi. Oyle

: ki, onlar, Ulkemizde c¢a-
hsma yasamina “sinif’,
“koylaluk”, “emek sémi-
rasd”, “arti deger”, “bola-
sum” vb ekonomi politi-
gin kavramlariyla da
yaklagildigir 1970’li yil-
larda bile tartisma gun-
demlerine gerektigince
giremedi. Oysa, onlarin pek ¢ok ydnuyle “insanlik disi” (!) sayilabilecek ¢alistiriima dizeni ¢ok 6n-
celeri “vahidi fiyatla” uygulamalariyla baglamis; OGM’nin 1990’li yillarda gundeme getirdigi “dikili
agac satisiyla” pekistirilmigtir.

a) Hasat islerini “vahidi fiyat” dizeniyle yaptirma ve onlar:

Daha 6nce de belirttigim gibi; artik cogunlukla “birim fiyat” — “birim dicret”, ‘parca basina iicret” degil;
aman ha.. .- olarak da anilan bu 6deme bigimi orman isletmelerinin 6zellikle odun kdkenli Griin hasa-
dinda geleneksellesmis bir uygulamadir. “Vahidi fiyat” diizeninin, benim 6teden beri “Uretim” yerine
“hasat” olarak andigim bu ¢alismalarin

* Basta Cafer Yiiksel ve saygiyla andigim Sabri Ozgiin olmak tizere ORKOOP’un kurulmasina ve guglenme-
sine katkida bulunanlara tesekkir ediyorum.
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v’ aclk arazide ve temelde yillarin belirli aylarinda yapilma zorunlulugu,
v gerektigi gibi yapilip yapiilmadigini denetleme zorlugu, yani sira, -kim bilir belki de & ...-
v" OGM'nin kimi sorumluluklardan kaginabilmesine olanak vermesi

vb nedenlerle yeglendigini diguniyorum. Bunu soylerken, ormanciligimiza haksizlik yapmak da is-
temem dogrusu: Clnki ormancihgimiz s6z konusu isleri “vahidi fiyat” dlizeniyle Ustlenenlere, ki onlar
eder bir de “orman kdyllUsl” sayilanlardansa, gesitli ek ekonomik haklar saglamistir. Ek olarak, on-
larin kooperatiflerde 6rgiitlenmesini destekleme cabalarina da girmistir’. 6831 sayili yasanin 6zel-
likle 34. maddesi, biraz da siyasal iklimin geregi olarak bu dogrultuda alti kez degistirilmistir. En son
5 Nisan 2023 gunu ydrurltige giren 7442 sayili yasayla degistirilen 34. maddeye goére

“Uretimin orman idaresi tarafindan yapilmasi halinde, sinirlari iginde Devlet ormani bulunan kéylerde
o yer nifusuna kayitli olarak ikamet eden gergek kisilerin veya sinirlari icinde Devlet ormani bulunan
kbéy ve kasabalarda kurulan ve her birinde ikamet eden hane adedinin ¢ogunlugunun ortak oldugu or-
man koéylerini kalkindirma kooperatiflerinin..., vahidi fiyat usulii ile kesip satg istif yerine tasidiklari
yakacak odunlarin yiizde yliziine kadari idarece tayin edilecek stire icerisinde, istedikleri takdirde ken-
dilerine maliyet bedeli (izerinden verilir.”.

Devlet ormanlarinda lretim islerinin vahidi fiyat usulii ile orman idaresince yaptiriimasi durumunda;
tretim isinde ¢alisan gergek Kisilerin kesip, satis istif yerine tasidiklari endiistriyel ve yakacak emvale
ait istihkak tutar1 yiizde on, orman koéylerini kalkindirma kooperatiflerine ise yiizde yirmi fazlasiyla

édenir.” (Vurguyu ben yaptim. YG)

Gorduguniz gibi, son derece koétl bir anlatimla yazilan maddede “vahidi fiyatlar” disinda s6zi edilen
olanaklardan -"haklardan”- yararlanabilmenin “olmazsa olmaz” niteliginde U¢ kosula yer verilmistir:
Hasat iglerinin

v' *“vahidi fiyat” dizeniyle,

v' sinirlari iginde “devlet ormani” bulunan kdy ve kasabalardaki gercek kisiler ya da onlarin ku-
racaklari kooperatifler tarafindan yapilmasi,

v' hasat edilen yakacak ve endustriyel odunlarin orman igletmelerinin satis istif yerlerine tagin-
masi.

Ayrica, daha dnce de belirtmistim: Yasanin 2018 yilinda yeniden dizenlenen 40. maddesine goére

“... kooperatiflerin ve kéyliilerin is gliclerinin yeterli bulunmamasi veya ise ehil olmamalari veya asiri
fiyat istemeleri veya isin dagitimi veya yapilmasi ile ilgili konularda ¢ézilmesi mimkiin olmayan ihtilaflar
clkarmalari gibi hallerde, bu igler; igyerine civar olmayan orman kéylerini kalkindirma kooperatiflerine
veya kéylilere yaptirilabilecegi gibi taahhlit yolu ile de ...”

yaptirilabiliyor. Ozellikle popiilist siyasal iktidarlarin bu maddeyi gerektigince kullanmaktan hig ce-
kinmemis; gerekli gordigunde de degistirmigtir.

Gelelim “vahidi fiyatlarin” ya da simdilerin séylemiyle “birim fiyatlarin” nasil belirlendigine... Once,
OGM'’in bu konuda ¢ok titiz ve Uretken —“yaratici”?- oldugunu belirtmeliyim. ilgili diizenlemelerden
birisi olan Orman Genel Mudirligi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi Yonetmeligi'nin (2015)
19. maddesinde gerektigi gibi yerine getiriimesi bence son derece zor bir tanim yapilmis:

“(1) Birim fiyatin hesaplanmasinda igin gegidine gére; arazi meyli, sdritme mesafesi, agag tirt, tasima
mesafesi, diri 6rtiisi gibi zorluk gartlari ile isin gli¢liigi ve ézelligi de dikkate alinarak bélgesel farkliliklar
goézetilmeksizin Ulkenin her tarafinda uygulanacak kriterler Genel Miidiirliikge tespit edilerek, he-
saplamalarda kullanilmak (izere tasra teskilatina bildirilir.

(2) Birim fiyatlar; yaptirilacak iglerle ilgili tespit edilmis olan kriterler dikkate alinmak suretiyle isletme
mididiirii ve ilgili isletme sefi tarafindan miistereken bir kararla tespit edilir ve ilgililere duyurulur.” (Vur-
guyu ben yaptim. YC)

* OGM'nin “Resmi Istatistikler 2022” verilerine goére 1974-2022 déneminde gogu ormancilik disi toplam 624
kooperatif projesine 2022 yili fiyatlariyla toplam 1,563 milyar TL ile 537 bin kigiye/aileye de toplam 11,7 mil-
yar TL destek saglamistir. (https://www.ogm.gov.tr/tr/e-kutuphane/resmi-istatistikler; erisim 20 Nisan 2024)
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Ote yandan
v “vahidi fiyatlan” belirleme ve 6deme yontemleri,

v’ isi yapma kosullari, “yiklenici” ya da “igveren” sayilan onlar ile birlikte galistiklari ya da ca-
listirdiklarinin yaktmlualikleri

v' orman igletmelerinin onlara saglayabilecegdi “kolayliklar”
v iglerin asamalarina 6zgu “sartnamelerin” icerikleri

310 sayil bildirgede daha ayrintili bir agiklanmistir.

“Birim maliyetler, Orman Genel Mdiirliigiince mali yil esas alinarak yillik olarak belirlenir ve tegkilatin
ilgili birimlerine dagitilir. Standart zaman ise ... alandaki agag tiirii, cap degerleri, arazi egimi, vb. degis-
kenler dikkate alinarak...hesaplanarak elde edilir. Standart zamanin belirlenmesine etken olan; agacla-
rin gap kademeleri, stiriitme mesafesi, yol uzunlugu ve yol standardi gibi hususlar sahada ¢ikacak adac-
larin belirlenmesi ve kayit altina alinmasi sirecinde gérevli teknik elemanlar ile gbérevli memurca fiilen
arazide goériilen degerler (izerinden belirlenecektir. Buna gére, her bir is kalemine ybnelik dretim birim
fiyati (TL/m?3), is kaleminin birim maliyeti (TL/saat) ile standart zamanin (dak/m?3) ¢arpiimasi suretiyle ...
hesaplanmaktadir .” (Sayfa 59)

Gorduguniz gibi, “vahidi fiyatlarin” hesaplanma yéntemi hi¢ de yalin degildir. Yerel diizeyde son
derece degisken ve gesitlilik gosteren arazi ve iklim kosullarinda gerektigince ayrintili ve guncel veri
tabaninin olusturulmasini gerektiriyor. Ek olarak is analizlerinin, élgtimlerinin yapiimasini zorunlu ki-
liyor. Orman isletme mudurltklerinin, 6zellikle de orman igletme seflikleri yonetsel yapilari, isgdren
donanimlari, is yogunluklari, Gzerlerindeki baskilar vb nedenlerle bu zorunluluklarin gerektigince ye-
rine getirilemeyecegini distnuyorum. Kaldi ki, 310 sayil bildirgede de bunlarin yapilmasini zorunlu
kilan kurallar bulunmuyor.

Ayrica, “vahidi fiyat” dizeni, cogunlukla gerektigince egitiimemis ve donatilmamis onlarin “baglarina
ordugul coraplarin” yani sira ekolojik, ekonomi politik, ekonomik vb yonlerden de ¢esitli sorunlara yol
acabiliyor. Bu sorunlarin ulkelerarasi ve Ulkesel is hukuku, Anayasanin basta 49-56. maddelerinde-
kiler olmak Uzere pek cok kurali ydonunden ayrintili olarak tartisilmasi gerekiyor. Dahasi, ben, 6zel-
likle OGM tarafindan hazirlanip onlara dayatilan® “sartnamelerin” de bu boyutlariyla sorgulanmasini
zorunlu goérayorum. Ancak, OGM bir yana, ilgili demokratik érgutleri ile 6gretim ve arastirma kuru-
luglarinda bu gibi konular Gzerinde gerektigince durulmuyor.

Kisacas! “vahidi fiyat” dizeninde uygulayicilari uyarma ve ydnlendirmekten 6teye gegcmeyen 310
sayili bildirge vb duzenlemeleri, islerin istenildigi gibi yapiilmasindan ¢ok OGM’nin,

v'onlarnn yasadiklari is kazasi, meslek hastaliklari vb olumsuzluklar kargisinda sorumluluktan;

v" onlara glvenli ve geliskin is arac ve geregleri ile saglikli barinma ve beslenme kosullari sag-
lama zorunlulugundan;

v onlarin ve ailelerinin herhangi kanaldan toplumsal glivenceye olanaklarina kavusmasina yu-
kimlalaginden

kacinmasina yaradigini dusunuyorum.
b) “Dikili agac satiglari” ve onlar”

Kim bilir kag kez belirtmigsimdir: Ormancilik, her etkinligiyle genis anlamda kamu hizmetidir. En yakin
Ozelliklere sahip tarimsal etkinliklerden ¢ok daha karmasik ve uzun dénemli kararlarin alindigi ve
uygulandigi bir etkinlik alanidir. Ulkemizdeyse, basta ekolojik kosullar olmak tizere pek gok etmen
ormancilik galigmalarinin rastlantilara birakilmamasini ve butincil olarak planlanip yarutilmesini
gerektiriyor. Ozellikle tecimsel “ticari”- amagclarin éne c¢ikarilmasi ise, son yillarda daha g¢ok

" Bildirgede yapilan agiklama soyle:

“Uretim iglerine ait birim fiyatlar (kesme, siiriitme, yiikleme, tasima vb.) Genel Miidiirliikge belirlenen
esaslara gére hesaplandiktan sonra... kooperatiflere tebligatla, kbyliilere ise ilan edilmek lizere kdy
muhtarligina bildirilecektir.” (Sayfa 26)
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g6raldugu gibi, ormanciligimizda, dolayisiyla orman ekosistemlerimizde gesitli olumsuzluklara yol
aclyor. Bu durum, dogal olarak onlar icin de geri donlsu olanaksiz sonuglar veriyor. “Dikili aga¢
satisl” bu olumsuzluklara yeni boyutlar kazandiriyor. Oyle ki, “vahidi fiyat” uygulamasina bile, deyim
yerindeyse “rahmet okutan” bir uygulamaya donugmustur. Boyleyken ve konuyla ilgili arastirma so-
nuclari ortadayken, Ustelik “en azindan baslangicta ilgili kisi ve kuruluglarin gogunlugunun karsi ¢ik-
masina karsin OGM, bu uygulamayi giderek yayginlastirma ¢abasindadir. Bildiginiz gibi OGM, “yeni
nesil” sayilabilecek “dikili aga¢ satigi” uygulamasini “0zellestirme” rizgarinin ormanciligimizda da
estiriimeye ¢abalandigi 1990 yillarda giindeme getirmistir: 1996 yilinda yayimlanan 5038 sayili Agik
Artirmali Dikili Agac¢ Satisi Tamimi’yle —“Genelgesiyle”- baslatilan uygulama sireg iginde ilgili yonet-
melik, dolayisiyla ilgili genelgeler bircok kez yeniden diizenlenmis ve uygulamalar giderek yaygin-
lagtinimistir. Oyle ki, ddneminde “uygulanan” @ Ulusal Ormancilik Stratejisi ile Tirkiye Ulusal Or-
mancilik Programi’nda, yani sira, tum “stratejik planlarinda” dikili aga¢ satis oranini artirma hedefine
yer verilmis; geregi de yapilmistir. S6zgelimi, 2010 yilinda 2977 bin m3 olan?® “dikili agag satisini”
diizenli bir artigla 2022 yilinda 12465 bin m3’e ¢ikarmistir.2* Baska bir soyleyisle, 2023 yilinda “en-
dustriyel odunun” %74,3’U -16798 bin m3- , “yakacak odunun” ise %92,3’U -4767 bin ster- “dikili aga¢
satis1” ydntemiyle hasat edilmistir. 2014-2028 déneminde uygulanacak son “stratejik planinda” da
ayni hedefe yer verilmis olmasi, OGM’nin “dikili aga¢ satisi” uygulamasini “istisna” olmaktan ¢ikarip
kural durumuna getireceginin gostergesidir. ilgili demokratik kimi kitle érgitlerinde, bu kapsamda
ilgili kuruluslarda etkin bir karsl durus cabalarina girilmedigi® * g6z 6nlinde bulunduruldugunda
OGM’nin bu dogrultuda daha da ileri gidebilecegi 6ne surtlebilir. Oysa “dikili agag¢ satis1” uygulama-
sinin onlara getirilerinden birisi —“onlardan gétiiriilerinin” mi demeliydim acaba?- olasi “patronlarin” de-
giskenligidir ! Onlarca yildir OGM’nin tek “patron” oldugu, dolayisiyla, onlarin da iyi kétu ayricalikli
kimi haklara sahip oldugu bir diizende onlar artik orman isletmelerinin gézetiminde de olsa (?), “dikili
agac satisi” alan ve sureg icinde degisebilen ¢ “patrondan” birisi ya da birkagi igin ¢calismak duru-
munda:

v Gergek kisiler, “koyluler”,

v tuzel kisiler (bu kapsamda lif levha veya yonga levha imal eden fabrika ve tesisler, kagit,
karton, mukavva ve benzeri Urtinlerin ana girdisi olan seliiloz ve kagit hamuru imalati yapan
Ozel sektore ait fabrikalar, vb) ile

v'orman koylerini kalkindirma kooperatifleri.

Sonunu getiremedigim arastirmam sirasinda goruslerine bagvurdugum ORKOOP Genel Muduru
Meslektasim Sayin Erdem Kaplan'in,

‘Kooperatifler disinda dikili satis alan gercek ve tiizel kisiler (iretim isini baskasina yaptirirken caliganlari
hem is kanunu geredi (isveren olmasi nedeniyle) sigortali yapmak, hem de 6331 sayili ISG kanunu
geredi is sagligi ve Giivenligi tedbirlerini (KKD, Is Giivenligi Uzmani ve igyeri Hekimi bulundurma) yerine
getirmek durumundadir. Su anda buna pek uyulmuyor veya igi kooperatiflere vererek bundan kurtul-
maya calisiyorlar. Ancak bu durum yakin zamanda tahsisli ve ihaleli dikili satis alip lretim yaptiranlar
icin 6nemli bir sikinti olusturacaktir. Zira kooperatifler kendi aldiklari isi kendi lyeleriyle yaparlarsa Si-
gortadan muaf ve ISG tedbirlerini her ¢alisan kendi yerine getirmek durumundadir.”

Bu arada “gercek kisiler” kapsaminda “dikili aga¢” satin alabilen onlar, kendilerinin “patronu” & da

olabiliyor. Buysa, cogu durumda kendi kendisinin yani sira aile bireylerinin, “calistirdigi” kendisi gibi
olanlarin somurusuniun daha da agirlastiriimasina yol agabiliyor.

" Inceleyebildigim konuyla ilgili incelemeler ile orman fakiiltelerinde yiiriitiilen “tezlerin” cogunda “paydasla-
rin” ¢z yakinmalarindan hareketle uygulamanin daha da kurumsallastiriimasina yénelik arayislara girilmis-
tir. Bu arada uygulamanin énemli taraflarindan birisi olan “orman kdylulerinin” 6rguti ORKOOP bile tahsisli
dikili aga¢ satisi uygulamasindan yararlanma g¢abasina girebilmis; 2015-2019 déneminde uygulanmak
Uzere hazirlanan “strateji planinda” belki de, deyim yerindeyse “zararin neresinden dénersek kardir’ yakla-
simiyla

“Dikili aga¢ satin alma ve pazarlama islerinin Bélge Birliklerince gerceklestiriimesi igin uygun olan Bélge Birlikle-
rinde; Merkezce projeler gelistiriimesi ve uygulamaya konulmasi saglanacaktir.”

vb uygulamay kalicilastiracak onerilere yer verilebilmistir. (Kaynak: ORKOOP, Stratejik Plan 2015-2019,
sayfa 17, 20, 32.)
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Ote yandan; gogu diizenlemesini ve uygulamasini, deyim yerindeyse “kervan yolda diizilir’ yakla-
simiyla yapan, bu nedenle cesitli ekolojik, ekonomik, toplumsal sorunlara yol agan OGM, bu alanda
da sikga degisiklik yapmigtir. “Dikili agac satisiyla” ilgili uygulamalarini, en azindan simdilik &

v' Orman Uriinleri Satis Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi™ (2021) ile

v' 2023 yilinda kimi eklemeler yaptigi 6877/A sayil Dikili Agag¢ Satis Usul ve Esaslari Hakkinda
Tamim’le (2015)**

yuruttyor. Bu dizenlemeler, OGM’nin “topu taca atmasinin”, en azindan goérinuste son derece kar-
masik ve gerektigince uygulanamayacak, uygulanabilmesi durumundaysa dngdérilemeyecek ekolo-
jik ve toplumsal maliyetlere yol acabilecek kurallar iceriyor. Genel olarak degerlendirildiginde bu ku-
rallarda onlarin “adi yok”.” Ama durun; yanhs sdyledim sanirim, var ! Nasil oldugunu “az sonra” onu
da sdyleyecegim. Simdilik bu dizenlemelerin yalnizca onlarla ilgili oldugunu disindigim kuralla-

rina birkag ornek verecegim:

v' Hem 310 sayili bildirgede “oduna dayali orman riini” (Sayfa 21) hem de satis yonetmeliginin 3.
maddesinde yapilan “orman Urind” tanimlarinda “dikili agaglarin” da sayilmis olmasi, onlar icin
“cehenneme giden yola désenen tas” islevini gortyor. Dikili durumdaki agaclar triin degildir; or-
man ekosistemlerinin “olmazsa olmaz” —“ayirtedici- bilesenlerinden birisidir. Ne var ki, “dikili agag
satis1” karsiti ilgili kisi ve kuruluslar bile “saptirmaca” ya da “yaniltmaca” vb ne derseniz deyin, bu
duzenleme Uzerinde hi¢ durmadi, simdilerde de durmuyor.

v’ Satig yonetmeliginin 9. maddesinde “tahsisli” olarak satis yapilacak kisi ve kuruluglarin kapsami
son derece genistir. Ornegin, bu kapsamda

o ‘“lif levha veya yonga levha imal eden fabrika ve tesislere”,

o “kagit, karton, mukavva ve benzeri Urlnlerin ana girdisi olan selliloz ve kagit hamuru imalati
yapan 6zel sektore ait fabrikalara” ile

o ‘“yilhik odun hammadde isleme kapasitesi yirmibesbin metreklip ve lzeri olan fabrika ve te-
sislere de

tahsis dikili agac satisi yapilabiliyor. Oyle ki 6877/A sayil bildirgede yer verilen Tahsis Dikilili Agac
Satis Sartnamesi’nin 4. maddesine goreyse

“yabanci uyruklu gercgek kisiler ile hissesinin en az %50 sinden fazlasi yabancilara ait tiizel
kisiler, kurulu fabrika ve tesisleri igin kapasitesi oraninda orman drtind.... satigina katilabilir.”

Bu uygulama, “serbest” oldugu sdylenen “piyasada” haksiz rekabete, yani sira, bdylesi kisi ve
kuruluslarin OGM uzerindeki yonlendiriciliginin artmasina yol agmayacak midir? <

v ORKOOP’un yogun savasimiyla 1998 yilinda kooperatiflerin de “tahsis satiglardan” yararlanma-
sinin olanakh kilinmasi onlar icin bir kazanim gibi goérulebilecektir. Ancak, “tahsisli dikili aga¢
satisindan” yararlanmalari kooperatiflerin giderek siradan “miiteahhit” kuruluslara déniismesine
neden olabilecektir. Orman Genel Mudurd’'nin 2018 yilinda yaptidi bir agiklama, bence bu olasi-
gin hi¢c de kiicimsenmemesi gerektigini ortaya koyuyor:

“Dikili aga¢ satin alan sanayicilerin bliyiik bir cogunlugu da isi zaten kdyliilere veya orman kooperatifle-
rine yaptiriyor. Ancak fahis fiyat istenmesi, isin zamaninda yapilma imkaninin olmamasi gibi durumlarda
disaridan makinall is glicli getirmek zorunda kaliyorlar. Yerel orman kooperatifleri buna da siddetle karsi
cikiyorlar. Bu kapsamda dikili aga¢ satin alan sanayicileri rahatsiz ettiklerini de biliyoruz. Bu anlamda
dikili agag satin alan sanayicilerin magduriyetinin giderilmesi noktasinda bir yasal dlizenlemeye ihtiyag
oldugu da anlagiimaktadir.”*®

v" Once de sdyledigim gibi, satis yénetmeligi ile ilgili bildirgelerin sikga degistiriimis olmasi, OGM'nin
onlarca yildir igletegeldigi odun kokenli trun hasadi surecinde sikca yasamsal onemde degigik-
likler yapmasi, OGM’nin “dikili aga¢ satis1” uygulamasini dizenleyici hukuksal ve ydnetsel alt

™ Yonetmelik “dikili agag satislari” 6zelinde hazirlanmamistir. Ancak; gerekli tanimlarin yapildigi 3/m madde-
sindeki “orman Urini{” kapsaminda “dikili agag” da sayilmistir. Bu nedenle igerdigi kurallar “dikili agag satis-
lar” icin de gecerlidir. Bundan sonra bu yonetmeligi yalnizca “satis ydnetmelidi”, biciminde anacagim.

Bu sdylemi, saygiyla andigi yazar Duygu Asena’nin Unli “Kadinin Adi Yok” baslikli kitabindan esinlendim
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yaplyi gerektigince olusturamadiginin anlamli bir gostergesidir. Oysa, 1996 yilindan bu yana uy-
gulamayla ilgili cok sayida inceleme yapilmis, sorunlu uygulamalara dikkat ¢ekilmis, ¢cézimlen-
mesine yonelik dneriler gelistiriimis olmasina karsin'® OGM, yine “dedigim dedik ¢aldigim diduk”
tutumunu surdirmastir. 6877/A sayih bildirgede Orman Genel Mudird imzal sunus yazisinda
yillardir 6ne surilen su gerekge ile Turkgesine bakar misiniz:

T.C p—

TC ORMAN GENEL MUDURLUGHK [ 3 Yore
Orman Genel Madirliga leime ve Pa iresi Ba g /L et
isletme ve Pazarlama Dairesi Baskaniigi !

zarlama Da i Baskanl
—

—_—

31.08.2015

TAMIM NO : 6877/A

UM TESKILATA

Orman urunlerinin miisterilerin isteklerine uygun olarak istenilen standartta iire-
tilerek kullanim alanlarina kisa siirede kaliteli ve taze olarak ulastirilmasi, eko-
nomik olmayan kesim, siiriitme, istifleme, tasima ve depolama islemlerinden
kaynaklanan yiiksek maliyetin 6nlenerek idaremizce yapilan iiretim masraflarin-
dan tasarruf edilmesi, urinlerin satis istif yerlerinde beklemesiyle olusan catla-
ma, ¢iiriime, esmerlesme gibi olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi ve istiflemeye
gerek kalmadan iliretim pazarlama siirecinin kisaltiilmasina imkan vermesi gibi
Ankara 2015 cok yonli faydalarindan dolayi, liretim isleri miisteriye ait olmak lGzere, orman-
dan cikarilacak agaclarin dikili halde satigi rasyonel ve gcagdas orman igletmeci-
ligine 6nemli katkilar saglamaktir...”

ismail Uzmez
Genel Miidiir

Bu, yazim yanlisliklari bir yana, OGM’nin Anayasanin 169. maddesi ile kurulus ve gdrevlerini
dizenleyen ilgili 3234 sayili yasayla getirilen gorevleri gerektigince yerine getirebilecek durumda
olmadiginin da bir itirafi degil midir?

v Anlasilan “kervan” gercekten de “yolda dizilmis”: 1996 yilinda cikarilan 5087 sayili bildirgeden

sonra bes kez glincelleme yapiimis. Oyle anlasiliyor ki, OGM tek yanh hazirladig: bildirgeleri,
daha c¢ok ev sahiplerinin kiracilarina dayattigi “kontratlar” gibi “yerseniz” bicemiyle —“islubuyla’-
“‘musterilerin” dnline strmustr.

Ote yandan; 6877/A sayili bildirge, yasanan onca deneyimden hareketle son derece ayrintil bi-
¢imde hazirlanmis. Doksan sayfalik bildirgede uygulamayla ilgili genel bilgilerden sonra “acik ar-
tirmali” ve “tahsisli” dikili agac¢ satisi uygulamalarinin “esaslari” agiklanmis, yani sira, alicilarin
yukumlualiklerini iceren g de “sartnameye” yer verilmis. Bana oyle geliyor ki, OGM, “sartnameleri”
hazirlarken bir anlamda kendini giivene alma kaygisiyla sorumluluklari neredeyse timuyle “mis-
terilere” yuklemeye 6zen gostermistir; yikle de kurtul ! %= Ne guzel degil mi?”- Peki, onlar?” mi
dediniz; onlarin ekonomik ve demokratik haklariyla dogrudan ve dolayl olarak kurallar arayin ki
bulasiniz... iste siz li¢ “sartnamede” de yer verilen “ayricalikli haklardan” & érnekler:

“... Dikili aga¢ satigi yaptiran gercek ve tiizel kisiler tretim is¢iligini kendileri yapabilecegi gibi bir
sézlesme kapsaminda hizmet alimiyla da yaptirabilirler.” (Sayfa 34)

“Oretim, TS 1214 Adac Kesme ve Kesmede Giivenlik Kurallari standardina ve Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu (MYK) Agac Kesme ve Boylama Operatérii (Seviye 3) ile Srdtme ve Yikleme Is¢isi (Seviye
3) veya Orman Uretim Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standartlarina uygun olarak yapilir.” (Sayfa 34)

“Uretim faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeler misteriye aittir. Uretim ma-
kinesi talep edilmesi halinde, kirasi mukabilinde Idare tarafindan verilebilir’ (Sayfa 35)

“Dikili agaclar satin alan misteri, lretim sdreci ile ilgili kesme, suriitme, yikleme, tagima, istif vb.
islerin isverenidir. Miisteri, bu islerden dogan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 4857 sayili s Kanunu ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun getirdigi yiikimiii-
liikler, 5531 sayili Kanunun getirdigi Orman Mihendisi ¢alistirma ydakdmliligd ile her tiirlii is kazasi
ve vergi mevzuatindan dogacak yikamliliiklerden sorumludur. Karayollari Trafik Kanunu’na aykiri
ylikleme ve tasimadan miigteri sorumludur.” (Sayfa 42)

“Dikili agac¢ satin alan mdigteriler (retim isciligini kendileri yapabilecegdi gibi, bir s6zlesme dahilinde
anahtar teslimi olarak (gtlincl gergek veya tiizel kisilere de yaptirabilirler. Miisterinin, dikili agag satin
aldigi yerde, Uretim isini kendi is¢i calistirmadan, (g¢lincl gercek veya tlzel Kigilere yaptirmasi ha-
linde, tretim igi anahtar teslimi olarak tigtincu kisilere yaptiriimis sayilir. Dikili agac satin alan muisteri
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tretim igciligini anahtar teslimi sézlesme ile hizmet satin alma yoluyla yaptirdigini sézlesmeyle tevsik
ettiginde SGK asgari iscilik uygulamasindan sorumlu tutulmayacaktir. Bu durumda, hizmet alinan
gercek veya tiizel kisi isgi-isveren iliskisi lizerinden yukarida sayilan Kanunlar ¢ergevesinde ve Sos-
yal Glivenlik Mevzuati agisindan sorumlu olacaktir.” (Sayfa 42)

“Miisteri Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) isle ilgili bildirimde bulunacak olup, ayrica Isletme Mii-
diirliigiince Bélge Miidiirliigiiniin ihale onay yazisinin Isletme miidirlii§ii kaydina girdigi tarihten iti-
baren 15 giin iginde satisin konusu, alicisi, yeri ve mahiyeti hakkinda SGK’ya bildirimde bulunula-
caktir.” (Sayfa 42)

“Musteri, dikili agac satiglarindaki tretim ve diger faaliyetlerde FSC, PEFC gibi sertifikali olan or-
manlarda sertifika belgelendirmesinin zorunlu gereklerine uymak zorundadir.” (Sayfa 43)

“Dikili aga¢ satisindan sonraki her tirlii is¢ilik (kesme, siirtitme, yiikleme, tasima, istif ve 6lgme vb.)
mlsteriye aittir.” (Sayfa 53)

“Dikili agaglar” ister “acik artirma” isterse “tahsisli” satilsin, alanlar ister gercgek kisiler isterse koo-
peratif yahut sirket olsun ve alanlar ister kendi (!) calissin isterse baskalarini herhangi bir bicimde
calistirsin, su sorulari kim ve nasil yanitlatacak acaba:

v" Onlar nerelerde ve nasil barinacak, nasil beslenecek;

¥v" Onlara yapilacak 6demeler kimler tarafindan nasil belirlenecek; gerekli diizeyde olmadi-
ginda ve zamaninda yapilmadiginda ne olacak;

v Onlann kullanacaklari arag ve gereglerin ergonomik, ekonomik ve giivenli olmalari nasil
saglanacak;

¥v' Onlar kaza gecirdiklerinde en yakin saglik kuruluslarina nasil ulastirilacak

v Ailece galistiklarinda onlarin ¢ocuklarinin bakimi kimler tarafindan nasil ve ne denli yapi-
lacak;

v" Onlar bu tiirden sorularin olumlu bigcimde yanitianmasini ve bu dogrultuda geregdinin nasil
saglayabilecek;

v" Ucretlerini isverenlerin —“miisterilerin”, yani “patronlarin’- verecegi bir diizen iginde iglen-
dirilen orman muhendislerinin ya da danismanlik hizmeti satin alinan serbest ormancilik
birosu yahut ormancilik sirketi islerini yaparken onlarin ve genis anlamda kamunun ya-
rarini gerektigince gézetebilecek mi,

v OGM, o6zellikle de uygulamaci birimlerindeki yonetici ve galisanlari, sézgelimi biyik ser-
mayeli “musterilerin”, iktidar yanlisi yerel siyasetgilerin baskilari karsilagsmayacak midir;

v' OGM, uygulamada orman isletme mudurliikleri ya da seflikleri, simdilerdeki yonetsel ya-
pilari ve is yukleri veriliyken bu sorularin onlarin yararlari dogrultusunda verilmesini sag-
layabilecek mi?

Hem satis yonetmeligi hem de 6877/A sayili bildirgede bu sorularin yanitlari gogunlukla verilme-
mistir. Size bir sey sdyleyeyim mi, gercekte, bdylesi sorulari soran pek de olmamistir. Konuyla
ilgili cok sayida inceleme, “tez” vb yayinlardaysa “paydas degerlendirmeleri”™ & ile uygulamada
karsilagilan ydnetsel ve teknik “sorunlarin” ¢éztiimlenmesine agirlik verilmis; bu yapilirken bile,
deyim yerindeyse “ne sis yansin ne kebap” yaklasimlari sergilenmistir'”. Dolayisiyla onlar yine
“saldim g¢ayira Mevlam kayira” durumunda birakilmistir. Bakin, bu baglamda “musteri” sayilan ya
da onlarin ¢alistirdiklari “orman kéylisu” yurttaglarimizin, benim basindan beri siddetle karsi ¢ik-
tigim vahidi fiyat uygulamasinda sahip olduklari ayricalikli haklardan artik ne denli yararlanabile-
ceklerini hic sormuyorum bile.

* %%

* -Tanri agkina (!), “paydasmis”; kimler kimlerle neleri “paylasiyor”; béyle bir sey olabilir mi? Sagmaligin, oy-
kiinmeciligin daniskasi bir sdylem =’ -
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Yine geldik mi “sonséze” ?

Coook uzattigimin, yani sira, bunun yine hukuksal dizenlemelerden gokc¢a aktarma yaptigim bolca
dipnotlu son derece sikici bir “...Sessiz Tartismalar’ oldugunun ayirdindayim. Ama “musterileri-
min” & cok degisik kesimlerden olugsmasi, kimi ormancilik konularina yaklagimimin yerlesik ve yay-
gin olandan farkli olmasi, béyle yapmami zorunlu kiliyor sanki. Umarim “yeni nesil” arastirmacilar ile
bilim insanlari ¢cok daha derinlikli sorgulamalar yapar, daha yetkin sunumlar yapar.

Ote yandan; evet; OGM’nin orman Uriinii hasat ve satis calismalarinda, ézellikle de kesilecek agac-
lar dikili durumdayken satmasinda pek ¢ok sorun yasaniyor. Bu tlirden sorunlarin kimileri bence de
ilgili hukuksal dizenlemelerin icerigi ile degiskenligi, ormanciligimizin yénetsel yapisl, yani sira, uy-
gulamacilarin ¢alisma kosullari vb nedenlerden kaynaklaniyor.

v Konuyla ilgili akil almaz ¢oklukta, degisken, cogu birbirleriyle celigkili hukuksal ve kurumsal
dizenlemelerin varhgi,

v OGM yonetimindeki yetersizlikler,

v' ilgili demokratik kitle orgtlerinin, yani sira kimi arastirici ve bilim insanlarinin sorunlara, de-
yim yerindeyse “tek agaca bakmaktan ormani géremeyen” ve kimileyin tekil, kimileyin anlam-
sizlara yol acabilecek denli genellemeli, soyutlamali yaklagimlari ise

bu tlrden sorunlarin ¢6zUmunu guglestiriyor. Yine de bu tlirden sorunlar herhangi bir ydntemle ¢6-
zumlenebilir. Bugiine degin pek ¢ok arastirici ve bilim insani bu amacla onlarca dneri gelistirmistir
ve bundan sonra da gelistirebilecektir ¢linkii. Bense, OGM'nin s6z konusu ¢alismalarinin ekonomi
politik, emek ve ekolojik boyutlarinda yasanan degisme ve gelismeleri goreceli olarak daha ¢ok
onemsiyorum. Ne var ki, bu “...Sessiz Tartigmalar’da uygulamanin yalnizca emek boyutu Uzerinde
durabildim. Cikarimlarimin —“tezlerimin” & - baslicalari ise sunlar:

v OGM de ideolojik kbkenli yaklagim ve uygulamalar yapiyor. Yaparken de gogunlukla, en ma-
sum sdylemle de “isin kolayina kagiyor; kamu kurulusu olmasindan kaynaklanan sorumluluk-
larini daha ¢ok ekonomik gerekgelerle yeterince yerine getiremiyor ya da getirmiyor. Oyle ki
pek cok sorumlulugunu, basta onlar - agag kesme, siiriitme, yikleme, tagima vb- olmak Uzere
calistirdiklarinin sirtina yuakluyor. OGM, bu yonelimiyle sanki ormanciligimizi sé6z konusu ¢a-
ismalarda da g¢agdisina suruklediginin ayirdinda degil ve “orman” sayilan yerler ile orman
ekosistemlerimizi sermayeye daha ¢ok agma derdindedir.

v Deyim yerindeyse “denize disup yilana sarilma” durumuna getirilmis onlar ile ilgili demokratik
kitle érgltleri yasadiklari ve bdyle giderse ¢ok daha yakici bicimde yasayabilecekleri sorunla-
rinin temel nedenlerini gerektigince kavrayamamistir ve daha ¢ok gunu kurtarma gabasindadir.

v' Orman ekosistemlerimizde kesilmesine karar verilen agaclarin dikili durumdayken cesitli yon-
temlerle satilmasi, onlarin

o Oteden beri igcinde bulunduklar “saldim ¢ayira Mevlam kayira” durumlarinin kalicilas-
masini, yani sira, bir kisminin yararlandiklari ayricalikli olanaklardan da yoksun kal-
masini;

o en azindan kuramsal olarak = en etkin ve yaygin demokratik érgutlenme bicimleri
olmasi gereken kooperatiflerin giderek “patronvari” kuruluglara donusup varolug ge-
rekcelerinin anlamsizlasmasini;

o tecimenlerin —“tiiccarlarin”, sanayici gercek ve tlzel kisilerin, orman igletmelerinin
‘cagdas kolelerine” déntismesini

kolaylastirip hizlandiracak bir uygulamadir.
Yapilmamasi gereken ise, onlarin sorunlarini
v' tek bir nedene dayandirmak;
v birbirlerinden soyutlayarak tek tek ele almak,
v gesitli boyutlariyla saptayip sergilemekle yetinmek,
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v"yalnizca vahidi fiyatlarin diisik olmasina indirgemek,
v' poplilist sdylemlerle dillendirmek,

v' kimler tarafindan nasil ve ne zaman yapilacagi belirsiz onlemler 6ne siirmektir.

Onlarin sorunlar, 6zellikle dikili satis uygulamalariyla “orman kdylisu sorunu” olmaktan buyuk o6l-
cude cikmistir. Oyle ki artik, kimi yérelerde zaten 6teden beri tsti értiik olan yasanan “iscilik soru-
nuna” evrilmistir. Bu nedenle, sorunun kalici bicimde ¢ézimlenebilmesi i¢cin Anayasanin ¢alisma
yasamiyla ilgili kurallari dogrultusunda koktenci —“radikal’- yaklasimlari zorunlu kiliyor. Bana sorar-
saniz, sorunun kalici bicimde ¢ézimlenebilmesi ¢ok yalindir:

Onlar, orman isletmelerinin uygun bedensel ve ruhsal yeterlilige sahip, egitimli, geliskin tekno-
lojileri yetkinlikle kullanabilen, grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklarla devamli olarak islendi-
rildiklerilen “iscilere” déntsturilmelidir !

Aciktir ki bu, kendiliginden gercgeklesebilecek bir dénisiim degildir. Gunimiz kosullarinda, basta
onlar ve Uyesi olduklari kooperatifler olmak izere emekten yana olduklarini saviayan kisiler, ilgili
demokratik 6rgitleri ile siyasal partilerin kararli ve etkin savasimlariyla gergeklestirilebilecek bir “diis-
tir’. Ama goénli onlarda kalmis ve seksenine iki kalmis & ben, bunun gercgeklestirilebilir bir “dis”
olduguna ictenlikle inaniyorum.

Bu arada; biliyorum, ORKOOP varken bana s6z dismez belki ama yine de onlarla ilgili buglinlerde
bile gerceklestirilebilecek birkag 6neriyi, “Onerenin bir yliizi kara...” garesizligimle sunayim ki unuttu-
gum sanilmasin: Sunun surasinda “gercekgi olup da olanaksizi isteyen” kag kisi kaldi ki?

v' Onlarin - agag kesme, siiriitme, yiikleme, tasima vb iglerini yapanlarin, iistlenenlerin- ekoloji, teknik
ve arag gerec kullanimi, beslenme, ilk yardim, is glvenligi, orman yangini sdondurme vb
konularda gerektigince egitimlerinin yapilacagi isci egitim merkezleri yeniden agilarak egitim-
leri rastlantilara, 6zellikle de dikili ajag ihalesi alam kisi ve kuruluslarin —*mdisterilerin”- insa-
fina birakilmamalidir !

v Onlarnin gerekli ara¢ geregleri indirimli fiyatlar ve 6deme kolayliklariyla saglayabilmelerine
destek olmalidir !

v Onlar icin gerektigince beslenme ve barinma ortamlari -ortak mutfak, gerektigince donanimli
tasinabilir barinak vb saglanmalidir !

v Onlarin saglik durumlarini diizenli olarak izleyecek, sorunlu durumlarda ilk yardim, sagaltim
—‘tedavi”- vb hizmetler saglayabilecek gezici saglik ekipleri olusturulmalidir !

v'  OGM'nin merkez birimlerinde Personel Dairesi Baskanligrnin isveren ve isci iliskileri Sube
Madarlaga agirlikla onlarin ilgili gercekgi, ayrintili ve giince veri tabani olusturmak, hukuksal
degisikliklerini izlemek gerektiginde onlarin yararina dizenleme yapilmasi vb ¢alismalar ya-
pacak ayr bir daire bagkanhgi olarak yapilandiriimalidir. Ek olarak; orman bdlge mudurlik-
lerinde ayni iglevleri yerel dizeyde gorebilecek sube mudurlukleri olusturulmali; orman fakul-
telerinde “uygulama ve arastirma merkezleri” acilmali; ormancilik arastirma enstitlilerindeyse
onlarla ilgili arastirmalar yapacak yeterli nitelik ve nicelikte arastirici iglendirilmelidir !

v" OGM’de onlarla dogrudan iligki igcinde olan orman igletme mudurlikleri ile onlara bagl orman
isletme seflerinin sorumluluk alanlarinin genisligi ile is ytkleri ormancilik ¢alismalarinin tek-
nigine uygun yapilmasini guglestiriyor, kimi alanlardaysa olanaksizlastiriyor. Bu nedenle,
ozellikle dikili agac¢ satiglarinin yogun oldugu yorelerde geniglikleri en azindan “sartnameler-
deki” kurallarin uygulanmasi i¢in daha da azaltiimalidir.

v OGM, yani sira, basta ORKOOP olmak (izere ilgili demokratik kitle érgitleri 6rnegin 5620
sayill Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isgi Kadrolarina veya Sézles-
meli Personel Statlisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapiimasi Hakkinda Kanunu ile “mesleki yeterlilik”, “ulusal meslek standartlar”, “is Saghg

ve Glvenligine iliskin igyeri Tehlike Siniflari Tebligi” vb diizenlemelerde onlar yararina di-
zenlemeler yapilmasi i¢in caba gdstermelidir.

v' Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun 2006 yilinda gikarilan 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu’nun 6. Maddesiyle olusturulan “Genel Kurulu” Gyeleri arasinda OGM ile ORKOOP’a
da yer verilmelidir.
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“Sesimizi duyan var mi? Bizler

v' ‘“orman agalarinin”, )

v' “kooperatif agalar”, i ]

v “kapitalist agalar” ile P i ,

v" orman igletmelerinin & L e—

“modern koleleri” olmak istemiyoruz !
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Ek 1: Agag kesme, siiriitme, yiikleme, tagima islerinde galisanlarin Sorunlanyla ilgili Arastirma
Ornekleri

Emre Goksu- Hadiye Basar- Mehmet Erol; Odun hammaddesi Uretiminde calisanlarin gegirdikleri
is kazasi ve meslek hastaliklari yonunden degerlendiriimesi, Ormancilik Arastirma Dergisi, Orman
Genel Madarlaga, 2020, sayi 7:2, sayfa 120-130

H. Hulusi Acar- Necmettin Senturk; Artvin Yoresindeki Orman iscilerinde isci Saghg: _Uzerine Bir
Arastirma, Istanbul Universitesi Orman Fakdiltesi Dergisi, Seri A, Cilt 49, Sayi, 1999, Istanbul,
Sayfa 25-37.

Kayhan Menemencioglu; Ormancilikta Uretim islerinde Calisma Kosullari ve Is Kazalari Uzerine
Bir Arastirma, Sileyman Demirel Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi Seri: A, Sayi: 2, Yil: 2006,
ISSN: 1302-7085, sayfa 1-12.

Kenan Melemez-Metin Tunay-Fevzi Cig-Tuna Emir; Ormancilik Uretim islerinde Orman Isgilerinin
Saglik Muayenelerine lliskin Ornek Olay Incelemesi, Bartin Orman Fakultesi Dergisi 2012, Cilt: 14,
Sayi: 21, sayfa 37-45.

Metin Tunaya-Tuna Emir; Ormancilik Uretim islerinde is Sagligi ve Guvenliginin Yasal Gergevede
Degerlendiriimesi, Turkiye Ormancilik Dergisi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fa-
kultesi, Cilt 16, Sayi 2, 2015, sayfa 195-202.

Serap Palaz- Kemal Yildiz; Gezici Orman iscilerinin Calisma Sartlari ve Karsilastiklari is Problem-
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